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КИРИШ

Мамлакатимизда ўтган давр мобайнида давлат органлари, хўжалик бошқаруви органлари, давлат корхоналари, муассасалари ва ташкилотлари фаолиятида қонун устуворлиги ва қонунийликни таъминлаш юзасидан комплекс чора-тадбирлар амалга оширилди.
Жумладан, юридик хизмат фаолиятини тубдан такомиллаштириш, фаолият сифатини янги босқичга олиб чиқиш мақсадида Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 19 январь ПҚ–2733-сон “Юридик хизмат фаолиятини тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги  қарори, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2017 йил 
1 майдаги 250-сон “Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Юридик хизмат фаолиятини тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида” 2017 йил 19 январдаги ПҚ–2733-сон қарорини амалга ошириш чора-тадбирлари ҳақида”ги қарори ҳамда Ўзбекистон Республикаси Адлия Вазирлигининг бир қанча буйруқлари қабул қилинди.
Мазкур қарорга асосан Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги юридик хизматлар фаолиятини мувофиқлаштириш ва методик таъминлаш бўйича махсус ваколатли орган этиб белгилан.

Таъкидлаш жоизки, Президентнинг Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 19 январь ПҚ–2733-сон “Юридик хизмат фаолиятини тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги  қарорида давлат органлари ва ташкилотлари фаолиятида қонунийликни янада мустаҳкамлаш, демократик ва ҳуқуқий ислоҳотларни амалга оширишда юридик хизматларнинг роли ва жавобгарлигини изчиллик билан кучайтириш мақсадида давлат органлари ва ташкилотлари юридик хизматлари фаолиятининг асосий йўналишлари этиб:
1) давлат органлари ва ташкилотларининг ҳуқуқни қўллаш фаолиятида қонун устуворлиги ва қонунийликни таъминлашни ташкил этиш;
2) давлат органлари ва ташкилотлари томонидан ишлаб чиқилаётган (қабул қилинаётган) норматив-ҳуқуқий ва бошқа ҳужжатлар лойиҳаларининг қонунчиликка мувофиқлиги устидан назоратни олиб бориш;
3) давлат органлари ва ташкилотларининг норма ижодкорлиги фаолиятида иштирок этиш, қонунчиликни такомиллаштириш юзасидан таклифларни тайёрлаш масалаларида уларнинг таркибий тузилмалари ишини мувофиқлаштириш;
4) давлат органлари ва ташкилотлари ходимларининг ҳуқуқий маданияти ва ҳуқуқий саводхонлигини ошириш, уларга қабул қилинаётган норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг мазмун-моҳиятини, шу жумладан замонавий ахборот-коммуникация технологиялари орқали етказишда иштирок этиш;
5) шартномавий-ҳуқуқий ва талабнома-даъво ишларини юритиш, давлат органлари ва ташкилотларининг мулкий ва бошқа манфаатларини ишончли ҳимоя қилинишини таъминлаш белгиланди.
Шу билан бирга мазкур қарор билан Давлат органлари ва ташкилотларининг юридик хизмати тўғрисида Низом тасдиқланди. Низомда юридик хизмат фаолиятининг асосий йўналишлари ва функциялари белгиланган бўлиб, ушбу функцияларнинг бири - давлат органи ва ташкилотида меҳнат ҳақидаги қонунчиликка риоя этилишини таъминлашда, шу жумладан меҳнат муносабатларини тартибга солувчи ҳуқуқий ҳужжатларни (меҳнат шартномаси, жамоа шартномаси, жамоа битими ва бошқаларни) ишлаб чиқишда иштирок этади, ушбу ҳужжатлар лойиҳаларининг қонунчиликка мувофиқлигини текшириш ва ҳуқуқий хулоса бериш ҳисобланади.

Бугунги кунда давлат органлари, хўжалик бошқаруви органлари, давлат корхоналари, муассасалари ва ташкилотларида ташкил этилган Юридик хизматлар учун ушбу функцияни амалга оширишдаги тартиб-таомилларни белгилаб берувчи ҳуқуқий асос бўлиб – Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сон “Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодексини амалга ошириш учун зарур бўлган норматив ҳужжатларни тасдиқлаш тўғрисида”ги қарори, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2012 йил 18 октябрдаги 297-сон “Ўриндошлик асосида ҳамда бир неча касбда ва лавозимда ишлаш тартиби тўғрисидаги низомни тасдиқлаш ҳақида”ги қарори ва бошқа бир қатор норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар хизмат қилмоқда.

Мазкур услубий қўлланма тавсиявий ҳусусиятга эга бўлиб, меҳнат соҳасидаги кўплаб олимлар томонидан яратилган адабиётларни чуқур ўрганган ҳолда амалиётда энг кўп учрайдиган ҳамда мураккаб бўлган ҳужжатлардан намуналар жамланган ва мамлакатимиз давлат органлари, хўжалик бошқаруви органлари, давлат корхоналари, муассасалари ва ташкилотларида фаолият кўрсатаётган юридик хизмат ходимлари учун меҳнат муносабатлари билан боғлиқ ҳужжатларни расмийлаштиришда турлича ёндашувларни ва қонун бузилиши ҳолатларини олдини олиш ҳамда улардан фаолият жараёнида самарали фойдаланиш мақсадида Ўзбекистон Республикаси Адлия Вазирлигининг Юридик хизматларнинг фаолиятини мувофиқлаштириш ва методик таъминлаш бошқармаси томонидан ишлаб чиқилган бўлиб, давлат органлари ва ташкилотларида фаолият кўрсатаётган Юридик хизмат ходимлари учун услубий қўлланма сифатида хизмат қилади.
Юридик хизматларнинг фаолиятини

мувофиқлаштириш ва методик

таъминлаш бошқармаси 
бошлиғи А.Дадажонов
Ишга қабул қилиш тўғрисидаги буйруқлардан намуналар
Номуайян муддатга ишга қабул қилиш тўғрисида буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Номуайян муддатга ишга қабул қилиш тўғрисида
1. (Ф.И.Ш.) – омбор мудири лавозимига штатлар жадвалига мувофиқ 
201_ йилнинг __ _____идан ишга қабул қилинсин. 
2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: Ф.И.Ш.нинг ишга қабул қилиш тўғрисидаги аризаси ва у билан тузилган 201_ йил __ _____даги ___-сон меҳнат шартномаси.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш.)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходимнинг имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш.)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: Ўзбекистон Республикаси Меҳнат Кодексининг (кейинги ўринларда ЎзР МК деб юритилади) 75-моддасига асосан меҳнат шартномасининг муддати:
номуайян муддатга; 

беш йилдан ортиқ бўлмаган муайян муддатга; 

муайян ишни бажариш вақтига мўлжаллаб тузилиши мумкин. 

Агар меҳнат шартномасида унинг амал қилиш муддати кўрсатилмаган бўлса, меҳнат шартномаси номуайян муддатга тузилган деб ҳисобланади.
Номуайян муддатга тузилган меҳнат шартномаси ходимнинг розилигисиз муайян муддатга, шунингдек муайян ишни бажариш вақтига мўлжаллаб қайта тузилиши мумкин эмас.
Қўшимча маълумот учун қаранг: Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли қарори билан тасдиқланган «Ёзма ҳолдаги меҳнат шартномаси (контракт) тузиш юзасидан тавсиялари»нинг I бўлимининг («Умумий қисм») иккинчи хатбошиси.
Синов муддати билан ишга қабул қилиш тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_________________ш.


Ишга қабул қилиш тўғрисида
1.Ф.И.Ш. – ________ туман молия бўлимининг бош мутахассиси лавозимига 201_ йилнинг __ _____идан  3 (уч) ойлик синов муддати билан ишга қабул қилинсин;
(Ф.И.Ш.) га штатлар жадвалига мувофиқ ойлик маош тўлансин. Моддий рағбатлантириш фонди ҳисобидан иш ҳақининг 15 фоизи миқдорида қўшимча ҳақ тўлансин.

2. Бухгалтерия: тегишли тўловларни амалга оширсин.

Асос: Ф.И.Ш.нинг аризаси ва ва у билан тузилган 201_ йил 
__ _____даги ___- сон меҳнат шартномаси.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


----------------------------------------------------------------------------------------------------
*Эслатма: Шуни эътиборга олиш керакки, ЎзР МКнинг 84-моддасига биноан, дастлабки синовни ўташ ҳақида меҳнат шартномасида шартлашилган бўлиши лозим. Бундай шартлашув бўлмаган тақдирда ходим дастлабки синовсиз ишга қабул қилинган деб ҳисобланади.

Ҳомиладор аёллар, уч ёшга тўлмаган боласи бор аёллар, корхона учун белгиланган минимал иш жойлари ҳисобидан ишга юборилган шахслар, ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларининг ҳамда олий ўқув юртларининг тегишли таълим муассасасини тамомлаган кундан эътиборан уч йил ичида биринчи бор ишга кираётган битирувчилари ишга қабул қилинганда, шунингдек ходимлар билан олти ойгача муддатга меҳнат шартномаси тузилиб, ишга қабул қилинганда дастлабки синов белгиланмайди.

Тўлиқсиз иш куни билан ишга қабул қилиш тўғрисидаги буйруқдан намуна 
Б У Й Р У Қ
	201_ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Ишга қабул қилиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) – фаррош лавозимига тўлиқсиз иш куни ва 3 (уч) ой синов мудати билан  штатлар жадвалига мувофиқ 201_ йилнинг __ ______идан ишга қабул қилинсин. 
2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: Ф.И.Ш.нинг ишга қабул қилиш тўғрисидаги аризаси ва у билан тузилган 201_ йил __ ______даги ___-сон меҳнат шартномаси.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


Тўлиқсиз иш ҳафтаси билан ишга қабул қилиш тўғрисида бўйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Ишга қабул қилиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) – фаррош лавозимига тўлиқсиз иш ҳафтаси ва 3 (уч) ой синов мудати билан  штатлар жадвалига мувофиқ 201_ йилнинг __ ______идан ишга қабул қилинсин. 
2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: Ф.И.Ш.нинг ишга қабул қилиш тўғрисидаги аризаси ва у билан тузилган 201_ йил __ ______даги ___-сон меҳнат шартномаси.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма:     ЎзР МКнинг 119-моддасига биноан ходим билан иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан ишга қабул қилиш чоғида ҳам, кейинчалик ҳам тўлиқсиз иш куни ёки тўлиқсиз иш ҳафтаси белгилаб қўйилиши мумкин.

Иш берувчи ЎзР МК шунингдек меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатларда назарда тутилган ҳолларда ходимнинг илтимосига кўра тўлиқсиз иш вақтини белгилаб қўйиши шарт.

Тўлиқсиз иш вақти шарти билан ишлаш ходимнинг йиллик асосий меҳнат таътилининг муддатини, меҳнат стажини ҳисоблашни ҳамда бошқа меҳнат ҳуқуқларини бирон бир тарзда чеклашга асос бўлмайди ва ишланган вақтга ёки ишлаб чиқарилган маҳсулотга мутаносиб равишда ҳақ тўланади.
Ҳомиладор аёлнинг, ўн тўрт ёшга тўлмаган боласи (ўн олти ёшга тўлмаган ногирон боласи) бор аёлнинг, шу жумладан ҳомийлигида шундай боласи бор аёлнинг ёки оиланинг бетоб аъзосини парвариш қилиш билан банд бўлган шахснинг илтимосига кўра, иш берувчи тиббий хулосага мувофиқ уларга тўлиқсиз иш куни ёки тўлиқсиз иш ҳафтаси (119-модда) белгилашга мажбурдир.
Қўшимча маълумот учун қаранг: «Идоравий мансублиги, мулкчилик ва хўжалик юритиш шаклларидан қатъи назар, корхона, муассаса, ташкилот ички меҳнат тартиби» намунавий қоидаларининг (рўйхат рақами: 746, 14.06.1999 й.) 4.5-банди.
Танлов асосида ишга қабул қилиш тўғрисидаги буйруқдан
намуна
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Ишга қабул қилиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) –  танлов комиссиясининг 201_ йил ________ даги - сонли карорига биноан  директор ўринбосари лавозимига 3 (уч) ой синов муддати билан  штатлар жадвалига мувофиқ 201_ йилнинг __ ______идан ишга қабул қилинсин. 
2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: Ф.И.Ш.нинг ишга қабул қилиш тўғрисидаги аризаси, танлов комиссиясининг 201_ йил ________ даги - сонли карори ва у билан тузилган 201_ йил __ ______даги ___-сон меҳнат шартномаси.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


Вақтинчалик ишлайдиган ходимларни ишга қабул қилиш тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Ишга қабул қилиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) – мавсумий ишчи лавозимига муддатли меҳнат шартномаси асосида 201_ йилниг __ ______дан 201_ йилнинг __ ______гача ишга қабул қилинсин.
2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: Ф.И.Ш. нинг ишга қабул қилиш тўғрисидаги аризаси ва у билан тузилган 201_ йил __ ______даги ___сон муддатли меҳнат шартномаси.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: ЎзР МКнинг 75-моддасига кўра, меҳнат шартномалари 5 йилдан ортиқ бўлмаган муддатга тузилиши мумкин. 
ЎзР МКнинг 99-моддасига кўра, Ходим номуайян муддатга тузилган меҳнат шартномасини ҳам, муддати тугагунга қадар муддатли меҳнат шартномасини ҳам, икки ҳафта олдин иш берувчини ёзма равишда огоҳлантириб, бекор қилишга ҳақлидир. Огоҳлантириш муддати тугагандан сўнг ходим ишни тўхтатишга ҳақли, иш берувчи эса, ходимга меҳнат дафтарчасини бериши ва у билан ҳисоб-китоб қилиши шарт.
Қўшимча маълумот учун қаранг: Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли қарори билан тасдиқланган «Ёзма ҳолдаги меҳнат шартномаси (контракт) тузиш юзасидан тавсиялари»нинг I бўлимининг («Умумий қисм») иккинчи хатбошиси.
«Идоравий мансублиги, мулкчилик ва хўжалик юритиш шаклларидан қатъи назар, корхона, муассаса, ташкилот ички меҳнат тартиби» намунавий қоидаларининг (рўйхат рақами: 746, 14.06.1999 й.) 2.23–2.28-бандлари.

 Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли «Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи қонунларнинг қўлланилиши ҳақида»ги қарорининг 15-банди.
Вақтинча йўқ бўлган ходимнинг ўрнига ишга қабул қилиш тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Ишга қабул қилиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) – (Ф.И.Ш.) учун берилган боласи икки ёшга тўлгунга қадар болани парваришлаш таътили муддати тугагунига қадар 201_ йил 
__ ______дан кадрлар бўлими нозири лавозимига ишга қабул қилинсин. Ойлик маоши штатлар жадвалига асосан тўлансин.
2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: Ф.И.Ш.нинг ишга қабул қилиш тўғрисидаги аризаси ва у билан тузилган 201_ йил __ ______даги ___сон муддатли меҳнат шартномаси.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
*Эслатма: Ушбу ҳолатнинг хусусияти шундаки, буйруққа вақтинчалик ишлашнинг аниқ муддати кўрсатилмайди ва ишда йуқ ходим ишга чиқиши билан вақтинчалик ишлаб турган ходим билан тузилган меҳнат шартномаси ЎзР МКнинг 97-моддаси 3-бандига асосан бекор қилинади.

Бошқа ишга ўтказиш тўғрисидаги буйруқлардан намуналар (Меҳнат шартномасини ўзгартириш)
Шу корхона, массаса, ташкилотнинг ўзида бошқа доимий ишга ўтказиш тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ______
	____-сон
	_______________ш.


Бошқа ишга ўтказиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) – ҳуқуқшунослик фани ўқитувчиси лавозимидан унинг розилиги билан 201_ йил __ _____дан юристконсульт лавозимига доимий ишга ўтказилсин..
2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: штатлар жадвали ва Вазирлар Маҳкамасининг 201_ йил __ _______даги __-сон қарорига асосан тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: Ф.И.Ш.нинг бошқа ишга қабул қилиш тўғрисидаги аризаси ва 
у билан тузилган 201_ йил __ _______даги ___сон  меҳнат шартномаси, ____________ адлия бошқармаси билан __- сонли келишув хати.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 19 январдаги 
ПҚ–2733-сон “Юридик хизмат фаолиятини тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги қарорига асосан давлат органлари ва ташкилотларининг юридик хизматлари ходимларини лавозимга тайинлаш ва лавозимдан озод этиш масалалари мажбурий тартибда адлия органлари билан келишади.
Шу корхона, массаса, ташкилотнинг ўзида бошқа доимий ишга вазифасидан бўшатиб ўтказиш тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ  

	201__ й. «__» ________ _____
	____-сон
	_______________ш.


Бошқа ишга ўтказиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) – коллеж қоровули лавозимидан, унинг розилиги билан 201_ йил __ _______дан эгаллаб турган вазифасидан озод қилиниб, коллеж боғбони вазифасига ўтказилсин.. 
2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: Ф.И.Ш.нинг бошқа ишга қабул қилиш тўғрисидаги аризаси ва у билан тузилган 201_ йил __ ____даги ___-сон меҳнат шартномаси.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


Штатлар қисқарганда шу корхонанинг ўзида бошқа доимий ишга ўтказиш тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________ 
	____-сон
	_______________ш.


Бошқа ишга ўтказиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) – етакчи Ахборот ресурс маркази ходими лавозимидан, 201_ йил __ _______дан ишга жойлаштириш тартибида, доимий ишлаш учун, унинг розилиги билан ҳамда штатлар жадвалига кўра унинг вазифаси қисқарганлиги сабабли тарих ўқитувчиси лавозимига ўтказилсин. 
2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: Ф.И.Ш.нинг аризаси, 201_ йил __ ______даги ___-сон меҳнат шартномаси, ЎзР МК нинг 92-моддаси 2-қисми.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: ЎзР МКнинг 92-моддасига асосан бошқа доимий ишга ўтказишга (ходимнинг меҳнат вазифаларини ўзгартиришга) — унга бошқа мутахассислик, малака, лавозимга оид ишни топширишга фақат унинг розилиги билан йўл қўйилиши мумкин.

Агар объектив сабабларга кўра ( ЎзР МК 100-моддаси иккинчи қисмининг 1, 2 ва 6-бандлари ва 106-модданинг 2-банди) меҳнат шартномасида белгилаб қўйилган меҳнат вазифаси доирасида ишни давом эттириш мумкин бўлмаса, иш берувчи ходимга мутахассислиги ва малакасига мувофиқ келадиган ишни (ходим бажараётган ишига ёки эгаллаб турган лавозимига номувофиқ бўлса, мутахассислиги бўйича бир мунча кам малака талаб этиладиган бошқа ишни), бундай иш бўлмаган тақдирда эса, — корхонада мавжуд бўлган бошқа ишни таклиф этиши шарт. Ходим бошқа ишга ўтишдан бош тортган ёки корхонада мувофиқ келадиган иш бўлмаган тақдирда, меҳнат шартномаси умумий асосларда бекор қилиниши мумкин.
Қўшимча маълумот учун қаранг: ЎзР МКнинг 89-моддаси тўртинчи қисми ва VI боби 4 параграфи («Меҳнат шартномасининг бекор қилиниши»).

Енгилроқ ишга ўтказиш тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________ 
	____-сон
	_______________ш.


Бошқа ишга ўтказиш тўғрисида
1. (Ф.И.Ш.) – компютерларга хизмат кўрсатиш лавозимидан, 201_ йил __ ______дан унинг розилиги билан доимий равишда тиббий маслаҳат комиссиясининг 201_ йил __ ____даги “__“ сонли хулосасига асосан етакчи АРМ мутаҳасиси лавозимига ўтказилсин, икки ҳафта давомида унинг аввалги иш ҳақи сақлаб қолинсин. 
2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: Ф.И.Ш.нинг аризаси, ТМКнинг 201_ йил __ _____даги ___-сонли хулосаси, ЎзР МК нинг 218-моддаси. 

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: ЎзР МКнинг 218-моддасига асосан, соғлиғи ҳолатига кўра енгилроқ ёки ноқулай ишлаб чиқариш омилларининг таъсиридан ҳоли бўлган ишга ўтказишга муҳтож ходимларни иш берувчи, уларнинг розилиги билан, тиббий хулосага мувофиқ вақтинча ёки муддатини чекламай, ана шундай ишларга ўтказиши шарт. 

Ушбу буйруқ намунаси ходимнинг енгилроқ ишга доимий равишда ўтказиш ҳақида бўлиб, иш берувчи ходим билан келишган ҳолда, уни енгилроқ ишга вақтинчалик муддатга кўчириш ҳақида буйруқ бериши мумкин. Ходим саломатлиги ёмон бўлганлиги туфайли кам ҳақ тўланадиган енгилроқ ишга ўтказилганда, иш берувчи унга ЎзР МКнинг 218-моддасида белгиланган кафолатларни беришга мажбурдир.
Қўшимча маълумот учун қаранг: «Меҳнатга лаёқатсизлик варақаларини бериш тартиби тўғрисида»ги йўриқноманинг (рўйхат рақами 2667, 17.04.2015 й.) 43 ва 44-бандлари.

Ҳомиладор ва икки ёшгача бўлган болали аёлларни вақтинчалик енгилроқ ишга ўтказиш тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________ 
	____-сон
	_______________ш.


Бошқа ишга ўтказиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) – етакчи АРМ ходими  лавозимидан, 201_ йил __ _____дан унинг розилиги билан фарзанди икки ёшга етгунга қадар, аввалги ишидаги ўртача ойлик иш ҳақи сақланиб қолган ҳолда коллеж ётоқхонаси тарбиячиси лавозими вазифасига ўтказилсин.
2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: Ф.И.Ш.нинг аризаси, 201_ йил __ _____даги ___-сонли тиббий хулоса, 
ЎзР МК нинг 218-моддаси ва 226-227-моддалари

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: ЎзР МКнинг 226-моддасига асосан тиббий хулосага мувофиқ ҳомиладор аёлларнинг ишлаб чиқариш нормалари, хизмат кўрсатиш нормалари камайтирилади ёки улар аввалги ишларидаги ўртача ойлик иш ҳақи сақланган ҳолда енгилроқ ёхуд ноқулай ишлаб чиқариш омилларининг таъсиридан ҳоли бўлган ишга ўтказилади.

Ҳомиладор аёлга енгилроқ ёки ноқулай ишлаб чиқариш омиллари таъсиридан ҳоли бўлган иш бериш масаласи ҳал этилгунга қадар, у ана шу сабабдан ишга чиқмаган барча иш кунлари учун ўртача ойлик иш ҳақи сақланган ҳолда ишдан озод этилиши лозим.

ЎзР МКнинг 227-моддасига кўра, икки ёшга тўлмаган боласи бор аёллар аввалги ишини бажариши мумкин бўлмаган тақдирда, боласи икки ёшга тўлгунга қадар аввалги ишидаги ўртача ойлик иш ҳақи сақланган ҳолда енгилроқ ёки ноқулай ишлаб чиқариш омилларининг таъсиридан ҳоли бўлган ишга ўтказилади.

Демак, ҳомиладор аёлга ишлаб чиқариш нормалари камайтирилиши,ёки бошқа енгилроқ ишга ўтказилиши мумкин,лекин ҳар қандай ҳолатда ҳам ҳомиладор ёки икки ёшгача бўлган боласи бор аёлларнинг аввалги иш жойидаги ўртача иш ҳаққи сақланиб қолиниши шарт.
Ишда йўқ ходимнинг ўрнида ишлаш учун  вақтинчалик бошқа ишга ўтказиш тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________ 
	____-сон
	_______________ш.


Бошқа ишга ўтказиш тўғрисида
1. (Ф.И.Ш.) –   ходимлар бўлими нозири узрли сабабларга кўра ишда йўқлиги вақтида унинг вазифасини вақтинчалик бажариш учун 201_ йил 
__ ______дан ойлик маошидаги фарқни тўлаш шарти билан (Ф.И.Ш.) ходимлар бўлими нозири лавозимига ўтказилсин. 

2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: ЎзР МК нинг 95-моддаси. 

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: ЎзР МКнинг 95-моддасига асосан Ишлаб чиқариш зарурияти ёки бекор туриб қолиниши муносабати билан ходимни унинг розилигисиз вақтинча бошқа ишга ўтказишга йўл қўйилади. Бундай ҳолда ходим соғлиғига тўғри келмайдиган бошқа ишга ўтказилиши мумкин эмас.

Ходим вақтинча бошқа ишга ўтказилган даврда унга бажараётган ишига қараб, лекин аввалги ўртача иш ҳақидан кам бўлмаган миқдорда иш ҳақи тўланади.

Ишлаб чиқариш зарурати билан вақтинчалик бошқа ишга ўтказиш ҳақида буйруқ чиқарилаётганда,ходим қайси ишлаб чиқариш зарурати бўйича бошқа ишга вақтинчалик ўтказилаётганлиги кўрсатилиши лозим.
Ишлаб чиқариш зарурати билан вақтинчалик бошқа ишга ўтказиш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________ 
	____-сон
	_______________ш.


Бошқа ишга ўтказиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) –  ишлаб чиқариш устаси 201_ йил__ _______дан бир ой муддатга  коллеж боғбони вазифасига тошқиннинг олдини олиш учун  аввалги иш жойидаги иш ҳақи сақланган ҳолда ўтказилсин.

 2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: ЎзР МК нинг 95-моддаси. 

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш.)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш.)

	
	
	


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: Бошқа ишга ўтказиш муддатининг чегараси, меҳнатга тўланадиган ҳақнинг аниқ миқдорлари, шунингдек ишлаб чиқариш зарурияти деб ҳисобланадиган ҳолатлар жамоа шартномасида кўрсатилади, агар у тузилмаган бўлса, — иш берувчи томонидан ходимларнинг вакиллик органи билан келишиб белгиланади.

Иш тўхтаб қолганда вақтинча бошқа ўтказиш тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________ 
	____-сон
	_______________ш.


Бошқа ишга ўтказиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) – касбий таълим ўқитувчиси 201_ йил __ _____дан иш тўхтаб қолганлиги сабабли, авалги иш жойидаги иш ҳаққи сақланган ҳолда ишлаб чиқарувчи устаси вазифаси лавозимига иш тўхтаб қолган муддатга ўтказилсин.

 2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: ЎзР МК нинг 95-моддаси, _____ йил _________даги ___-сон меҳнат шартномаси. 

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)

	
	
	


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: ЎзР МКнинг 96-моддасига кўра ходимни иш берувчининг ташаббуси билан вақтинча бошқа ишга ўтказиш ҳақида буйруқ чиқариш учун ишлаб чиқариш зарурияти ёки ишда бекор туриб қолиш фактининг мавжудлиги асос бўлади. Вақтинча бошқа ишга ўтказишлар меҳнат шартномасида акс эттирилмайди.

Меҳнат шартларини ўзгартириш, шунингдек иш жойини ўзгартириш иш берувчининг буйруғи билан расмийлаштирилади. Меҳнат шартномасида назарда тутилган меҳнат шартларини ўзгартириш ҳақида буйруқ чиқариш учун ходим билан тузилган меҳнат шартномасига киритилган ўзгартишлар асос бўлади.

Меҳнат шартномасида муайян иш жойи аниқ кўрсатиб қўйилган ҳолларда иш жойини ўзгартириш ҳақида буйруқ чиқариш учун ходим билан тузилган меҳнат шартномасига киритилган ўзгартишлар асос бўлади.
Меҳнат шартномасини бекор қилиш
Тарафларнинг келишувига кўра меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) – касбий таълим ўқитувчиси билан тузилган меҳнат шартномаси 201_ йил “__”_________дан бошлаб тарафларнинг келишувига кўра бекор қилинсин.

 2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: (Ф.И.Ш.) нинг аризаси, ЎзР МК нинг 97-моддаси 1-банди.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)

	
	
	


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: Ушбу ҳолатда ҳар икки тарафнинг (иш берувчи ва ходим) меҳнат шартномасини ҳаракатдан тўхтатиш тўғрисидаги истаги муҳим рол ўйнайди ва меҳнат шартномаси исталган вақтда бекор қилиниши мумкин.
Ходимнинг ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________ 
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) – тарих фани ўқитувчиси билан тузилган меҳнат шартномаси 201_ йил “__” _________дан бошлаб тарафларнинг келишувига кўра бекор қилинсин.

 2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: (Ф.И.Ш.) нинг аризаси, ЎзР МК нинг 99-моддаси 1-қисми.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
*Эслатма: Ходим номуайян муддатга тузилган меҳнат шартномасини ҳам, муддати тугагунга қадар муддатли меҳнат шартномасини ҳам, икки ҳафта олдин иш берувчини ёзма равишда огоҳлантириб, бекор қилишга ҳақлидир. Огоҳлантириш муддати тугагандан сўнг ходим ишни тўхтатишга ҳақли, иш берувчи эса, ходимга меҳнат дафтарчасини бериши ва у билан ҳисоб-китоб қилиши шарт.

Қаранг: «Идоравий мансублиги, мулкчилик ва хўжалик юритиш шаклларидан қатъи назар, корхона, муассаса, ташкилот ички меҳнат тартиби» намунавий қоидаларининг (рўйхат рақами: 746, 14.06.1999 й.) 2.23–2.28-бандлари.

Ходим билан иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан меҳнат шартномаси огоҳлантириш муддати тугамасдан олдин ҳам бекор қилиниши мумкин.

Ушбу модданинг биринчи қисмида назарда тутилган ёки тарафлар келишуви бўйича белгиланган огоҳлантириш муддати давомида ходим берган аризани қайтариб олишга ҳақлидир.

Агар огоҳлантириш муддати тугагандан кейин ходим билан меҳнат шартномаси бекор қилинмаган ва меҳнат муносабатлари давом этаётган бўлса, ходимнинг ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор қилиш ҳақидаги ариза ўз кучини йўқотади, бундай ҳолда меҳнат шартномасини шу аризага мувофиқ бекор қилишга эса йўл қўйилмайди.

Меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан бекор қилиш ҳақидаги ариза у ўз ишини давом эттиришининг имкони йўқлиги (ўқув юртига қабул қилинганлиги, пенсияга чиққанлиги, сайлаб қўйиладиган лавозимга сайланганлиги ва бошқа ҳоллар) билан боғлиқ бўлса, иш берувчи меҳнат шартномасини ходим илтимос қилган муддатда бекор қилиши керак.
Қўшимча маълумот учун қаранг: Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли «Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи қонунларнинг қўлланилиши ҳақида»ги қарорининг15-банди.
Турмуш ўртоғи бошқа жойга ишга ўтганлиги сабабли Меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________ 
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш  тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) – инглиз тили фани ўқитувчиси 201_ йил “__”________дан бошлаб турмуш ўртоғи бошқа жойдаги ишга ўтказилганлиги сабабли, у билан тузилган меҳнат шартномаси ўз аризасига кўра бекор қилинсин.

2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: (Ф.И.Ш.) нинг аризаси, ЎзР МК нинг 99-моддаси 1-қисми.
	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


Пенсия ёшига тўлганлиги сабабли, меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан бекор қилиш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________ 
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида
1. (Ф.И.Ш.) – коллеж ҳовли супурувчиси билан тузилган меҳнат шартномаси 201_йил “__” _______дан пенсия ёшига тўлганлиги сабабли, унинг ўз хоҳишига кўра бекор қилинсин.

 2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: (Ф.И.Ш.) нинг аризаси, ЎзР МКнинг 99-моддаси 1-қисми.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш.)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


Пенсия ёшига тўлганлиги сабабли, меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор қилиш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________ 
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) – коллеж ҳовли супурувчиси билан тузилган меҳнат шартномаси 201_йил “__” _______дан пенсия ёшига тўлганлиги сабабли, маъмурият ташаббусига кўра бекор қилинсин.

 2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: (Ф.И.Ш.) нинг аризаси, ЎзР МКнинг 100-моддаси 7-банди.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш.)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: ЎзР МКнинг 100-моддаси 1-қисмига биноан, номуайян муддатга тузилган меҳнат шартномасини ҳам, муддати тугагунга қадар муддатли меҳнат шартномасини ҳам иш берувчининг ташаббуси билан бекор қилиш асосли бўлиши шарт. 

Қўшимча маълумот учун қаранг: Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли «Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи қонунларнинг қўлланилиши ҳақида»ги қарорининг23, 24, 26, 27 ва 42-бандлари.
Ушбу модданинг 7-бандига биноан ходимнинг пенсия ёшига тўлганлиги, қонун ҳужжатларига мувофиқ ёшга доир давлат пенсиясини олиш ҳуқуқи мавжуд бўлганда меҳнат шартномаси иш берувчининг ташаббуси билан ҳам бекор қилиниши мумкин.
Қаранг: «Идоравий мансублиги, мулкчилик ва хўжалик юритиш шаклларидан қатъи назар, корхона, муассаса, ташкилот ички меҳнат тартиби» намунавий қоидаларининг (рўйхат рақами: 746, 14.06.1999 й.) 2.32-банди.

Ходим кундузги бўлимга ўқув юртига қабул қилинганлиги сабабли меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________ 
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) – компютерларга техник хизмат кўрсатиш лавозимидан  201_ йил __ ______дан кундузги бўлимга ўқув юртига қабул қилинганлиги сабабли ўз хохишига кўра у билан тузилган меҳнат шартномаси бекор қилинсин.

 2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: (Ф.И.Ш.) нинг аризаси, ўқув юртига қабул қилинганлик ҳақидаги ҳужжат нусхаси, ЎзР МК нинг 99-моддаси 1-қисми.
	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: Ходим номуайян муддатга тузилган меҳнат шартномасини ҳам, муддати тугагунга қадар муддатли меҳнат шартномасини ҳам, икки ҳафта олдин иш берувчини ёзма равишда огоҳлантириб, бекор қилишга ҳақлидир. Огоҳлантириш муддати тугагандан сўнг ходим ишни тўхтатишга ҳақли, иш берувчи эса, ходимга меҳнат дафтарчасини бериши ва у билан ҳисоб-китоб қилиши шарт.

Ходим билан иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан меҳнат шартномаси огоҳлантириш муддати тугамасдан олдин ҳам бекор қилиниши мумкин.

Қаранг: «Идоравий мансублиги, мулкчилик ва хўжалик юритиш шаклларидан қатъи назар, корхона, муассаса, ташкилот ички меҳнат тартиби» намунавий қоидаларининг (рўйхат рақами: 746, 14.06.1999 й.) 2.23–2.28-бандлари.

Ушбу модданинг биринчи қисмида назарда тутилган ёки тарафлар келишуви бўйича белгиланган огоҳлантириш муддати давомида ходим берган аризани қайтариб олишга ҳақлидир.

Агар огоҳлантириш муддати тугагандан кейин ходим билан меҳнат шартномаси бекор қилинмаган ва меҳнат муносабатлари давом этаётган бўлса, ходимнинг ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор қилиш ҳақидаги ариза ўз кучини йўқотади, бундай ҳолда меҳнат шартномасини шу аризага мувофиқ бекор қилишга эса йўл қўйилмайди.

Меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан бекор қилиш ҳақидаги ариза у ўз ишини давом эттиришининг имкони йўқлиги (ўқув юртига қабул қилинганлиги, пенсияга чиққанлиги, сайлаб қўйиладиган лавозимга сайланганлиги ва бошқа ҳоллар) билан боғлиқ бўлса, иш берувчи меҳнат шартномасини ходим илтимос қилган муддатда бекор қилиши керак.

Қўшимча маълумот учун қаранг: Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли «Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи қонунларнинг қўлланилиши ҳақида»ги қарорининг15-банди.
Муддатнинг тугаганлиги сабабли меҳнат шартномасини бекор қилиш  тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________ 
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) –  компютерларга техник хизмат кўрсатиш ходими билан тузилган муддатли меҳнат шартномасининг амал қилиш муддати тугаганлиги сабабли  201_ йил __ _____дан бекор қилинсин.

 2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: 201_ йил “__” ________даги меҳнат шартномаси, ЎзР МК нинг 105-моддаси, 1-қисми.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма:Ушбу ҳолатда меҳнат шартномасининг муддати тугаши шу шартномани бекор қилиш ва ходимни ишдан бўшатиш учун асос бўлади.Иш берувчи муддатнинг тугаганлиги сабабли ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилаётганда МКнинг 105-моддаси талабларига эътибор бериши лозим.
Агар муддат тугагандан кейин ҳам меҳнатга оид муносабатлар давом этаверса ва тарафлардан бирортаси бир ҳафта давомида унинг бекор қилинишини талаб қилмаган бўлса, шартнома номуайян муддатга узайтирилган деб ҳисобланади.

Иш жойи (лавозими) сақланиши лозим бўлган ходимнинг ишда бўлмаган вақтига мўлжаллаб тузилган меҳнат шартномаси шу ходим ишга қайтган кундан эътиборан бекор қилинади.

 Хулоса қилиб айтганда ,шартнома муддати тугагандан кейин ходим ишдан бўшатилмаган ва ишлаб келаётган бўлса, иш берувчининг ходимни шартнома муддати тугаганлиги сабабли ишдан бўшатиш ҳақидаги буйруғи (фармойиш) ноқонуний ҳисобланади ва ходимни ишга қайта тиклаш учун асос бўлади.Ушбу ҳолатда ходим фақат бошқа асосларга кўра ишдан бўшатилиши мумкин.

Меҳнат шартномасининг тарафлар ихтиёрига боғлиқ бўлмаган ҳолатлар бўйича бекор қилиш тўғрисидаги буйруқдан намуна (ходим ҳарбий ёки муқобил хизматга чақирилган тақдирда)

Б У Й Р У Қ
	201__ й. “___” ________ 
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) –  ишлаб чиқариш устаси ҳарбий хизматга чақирилганлиги сабабли у билан тузилган меҳнат шартномаси 201_ йил __ _____дан бошлаб бекор қилинсин ва унга ўртача ойлик иш ҳақи миқдорида ишдан бўшатиш нафақаси тўлансин.

 2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос:  ___________ туман(шаҳар) мудофаа ишлари бўлимининг 201_ йил __ ______даги ___сонли чақирув қоғози, ЎзР МК 106-моддасининг 1-банди ва 109 модда.
	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма:Ушбу қоида ходим ҳарбий ёки муқобил хизматга чақирилган,армия сафига ўтган,ҳарбий билим юртига қабул қилинган барча ҳолларда тадбиқ этилади ва шу асосда ишдан бўшатилаётган ходимга ЎзР МКнинг 109-моддасига асосан ишдан бўшатиш нафақаси тўланиши лозим.

Ходим билан меҳнат шартномаси у янги меҳнат шартлари асосида ишлашни давом эттиришни рад этганлиги сабабли меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________ 
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш  тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) ишлаб чиқариш устаси 201_ йил __ ______дан ушбу ихтисос бўйича зарурий меҳнат шароитлари ўзгарганлиги сабабли ишни давом эттиришни рад этганлиги инобатга олиниб, у билан тузилган меҳнат шартномаси бекор қилинсин ва унга ўртача ойлик иш ҳақи миқдорида ишдан бўшатиш нафақаси тўлансин. 

2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: (Ф.И.Ш.) нинг аризаси, ЎзР МК 89-моддасининг 4-қисми ва 109- модда.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
*Эслатма: ЎзР МКнинг 89-моддасига асосан иш берувчи ходимнинг розилигисиз меҳнат шартларини ўзгартиришга фақат технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этишдаги ўзгаришлар, ишлар (маҳсулот, хизматлар) ҳажмининг қисқарганлиги, башарти бундай ўзгаришлар ходимлар сони ёки ишлар хусусиятининг ўзгаришига олиб келиши олдиндан аниқ бўлган ҳоллардагина ҳақлидир.

Иш берувчи айрим тоифадаги ходимлар учун меҳнат шартларини ўзгартириш хусусида корхонадаги ходимларнинг вакиллик органлари билан олдиндан маслаҳатлашиб олади.

Иш берувчи меҳнат шартларидаги бўлажак ўзгаришлар ҳақида ходимни камида икки ой олдин ёзма равишда огоҳлантириб тилхат олиши шарт. Кўрсатилган муддатни қисқартиришга фақат ходимнинг розилиги билан йўл қўйилади.

Ходим билан меҳнат шартномаси у янги меҳнат шартлари асосида ишлашни давом эттиришни рад этганлиги сабабли бекор қилиниши мумкин, бунда ходимга ўртача ойлик иш ҳақидан кам бўлмаган миқдорда ишдан бўшатиш нафақаси тўланади.

Кўпчилик ходимлар гуруҳи учун меҳнат шартлари ноқулай тарзда ўзгарган тақдирда, иш берувчи маҳаллий меҳнат органига бундай ўзгартиришларнинг сабаби ҳақида маълумот бериши шарт.

Ходим иш берувчи томонидан меҳнат шартлари ўзгартирилганлиги устидан судга шикоят қилишга ҳақли. Низони кўриш вақтида иш берувчининг зиммасига аввалги меҳнат шартларини сақлаб қолиш имконияти йўқлигини исботлаб бериш мажбурияти юклатилади.

Қаранг: Ўзбекистон Республикасининг Фуқаролик процессуал кодекси II бўлимининг 2-кичик бўлими («Даъво ишларини юритиш»).

Аввалги зарурий меҳнат шартларини сақлаб қолишнинг имкони бўлмаса, ходим янги шартларда ишни давом эттиришга рози бўлмаса, меҳнат шартномаси 92 ва 97-моддаларга асосан бекор қилинади.

ЎзР МКнинг 109-моддасида асосан Ишдан бўшатиш нафақаси қандай ҳолларда тўланиши белгиланган.
Ходимни озодликдан маҳрум этиш ҳақидаги суд ҳукмининг қонуний кучга кирганлиги сабабли меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ

	201__ й. “__” ________ 
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.)  ишлаб чиқариш устаси 201_ йил __ ______дан қонуний кучга кирган суд ҳукмига асосан озодликдан маҳрум этилганлиги сабабли, у билан тузилган меҳнат шартномаси бекор қилинсин. 

2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос:  ___________судининг 201_ йил __ ______даги ____-сонли ҳукми, ЎзР МК 106-моддасининг 3-банди.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: ЎзР МКнинг 106-моддасининг 3-банди суднинг қонуний кучга кирган ҳукмига асосан ходим ўз меҳнат фаолиятини давом эттириш имкониятига эга бўлмай қолган тақдирда меҳнат шартномасини бекор қилиш мумкин, лекин суриштирув ва дастлабки тергов органлари қарорлари билан ходимни ишдан бўшатиш мумкин эмас.Суднинг ҳукмига асосан ходим ўз ишини давом эттириш имкониятини йўқотмаган бўлса (масалан:ўз жойида ўташ шарти билан ахлоқ тузатиш ишига ҳукм қилинган, жарима солинган, шартли жазо берилган ҳолларда) ва жазони калонияда ўташда ҳукм қилинмаган бўлса, ходимни ишдан бўшатиш мумкин эмас.

Ишдан бўшатиш ҳақидаги буйруқ (фармойиш) суд хукми қонуний кучга киргандан кейин чиқарилади. Агар ходим бунга қадар қамоқда сақланаётганлиги белгиланган тартибда вазифасидан четлаштирилган бўлса, буйруқда унинг охирги ишлаган куни ишдан бўшатилган кун деб, кўрсатилиши лозим.
Қаранг: Меҳнат Кодексининг 77, 79 ва 80-моддалари ва Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли «Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи қонунларнинг қўлланилиши ҳақида»ги қарорининг 43-банди.
Ходим суд қарори билан ихтисослаштирилган даволаш-профилактика муассасига юборилганда меҳнат шартномасини бекор қилиш  тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ

	201__ й. “__” ________ 
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш  тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) учинчи участка қоровули 201_ йил __ _____дан суд қарорига асосан даволаш-профилактика муассасига юборилганлиги сабали, у билан тузилган меҳнат шартномаси бекор қилинсин. 

2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос:  _______ судининг 201_ йил __ _____даги қарори, ЎзР МК 
106-моддасининг 3-банди.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: Ишдан бўшатишнинг бундай асоси одатда ашаддий ичкиликбозликка 
ва гиёҳвандликка берилган шахсларни мажбурий равишда даволашга юбориш пайтида қўлланилади.

Ишга қабул қилиш юзасидан белгиланган қоидалар бузилганда меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ

	201__ й. «__» ________ 
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) бухгалтер лавозимига ишга қабул қилиш юзасидан белгиланган қоидалар бузилган ҳолда ишга қабул қилинганлиги сабабли, меҳнат шартномаси 201_ йил __ ______дан бекор қилинсин. 

2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.)га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: ЎзР МК 106-моддасининг 4-банди.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: ЎзР МК 106-моддасининг 4-банди ишга қабул қилишда белгиланган қоидалар бузилиши деганда қуйидагилар тушунилади:

А) суд ҳукми билан белгиланган муддат давомида муайян лавозимни эгаллаш ёки муайян фаолият билан шуғулланиш ҳуқуқидан маҳрум қилинган шахсларни ишга қабул қилиш;

Б) талон-тарож, порахўрлик ва бошқа ғараз ният билан жиноят қилганлиги учун аввал судланган шахсларни моддий жавобгарлик билан боғлиқ ишларга қабул қилиш, башарти судланганлиги олиб ташланмаган ва бекор қилинмаган бўлса;

В) ўзаро яқин қариндош -уруғлар ёки қуда –андачилик билан боғланган ходимларни ишга қабул қилиш, агар уларнинг хизмати бириники иккинчинисига бевосита бўйсиниши ёки назорати остида бўлиши билан боғлиқ бўлса, амалдаги қонунчиликка кўра яқин қариндошликка ёки қуда андалик хусусиятларида бўлиш, меҳнат шартномаси тузиш учун монелик бўлмаслиги ҳолатларидан ташқари, (ушбу қоида фақат давлат корхона, муассаса, ташкилотларида хизмат қилувчи ходимларга нисбатан қўлланилади);

Г) ўқув юртларини тамомлаган ёш мутахасислар ва ёш ишчилар билан уларни белгиланган ишга юбориш тартибини бузиб меҳнат шартномасини тузиш.
Қаранг: Меҳнат Кодексининг 77, 79 ва 80-моддалари ва Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли «Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи қонунларнинг қўлланилиши ҳақида»ги қарорининг 43-банди.
Корхона, муассаса, ташкилот тугатилганда меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги қарордан намуна

Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида
1. Ташкилот тугатилиши муносабати билан, Меҳнат кодексининг 
100-моддаси иккинчи қисми 1-бандига асосан ташкилотнинг бухгалтери (Ф.И.Ш.) билан тузилган меҳнат шартномаси 201_ йил 
__ ______дан эътиборан бекор қилинсин ва унга ўртача ойлик иш ҳақи миқдорида нафақа тўлансин.

2. (Ф.И.Ш.) га меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги огоҳлантириш муддати ўрнига икки ой учун пул компенсацияси тўлансин 
ва Меҳнат кодексининг 67-моддасига асосан моддий қўллаб-қувватлаш бўйича қўшимча кафолатлар берилсин.

Асос: ЎзР МК 100-моддасининг 2-қисмининг 1-банди. 
	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


----------------------------------------------------------------------------------------------------
*Эслатма: ЎзР МКнинг 101-моддасининг 1-қисмига асосан жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор қилиш учун касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимлар бошқа вакиллик органининг олдиндан розилигини олиш назарда тутилган бўлса, шартномани бундай розиликни олмай туриб бекор қилишга йўл қўйилмайди. 

Корхона, муассаса, ташкилот бутунлай тугатилган ҳолда, унга тегтшли корхоналардан бирига ходимнинг мутахасислиги ва касбига мувофиқ келадиган иш тавсия этилиши керак. Ходим тавсия этилган ишда ишлашдан бош тортган тақдирда меҳнат шартномаси бекор қилинади.

ЎзР Мкнинг 237-моддасига асосан ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тўлмаган боласи бор аёллар билан тузилган меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор қилишга йўл қўйилмайди, корхонанинг бутунлай тугатилиш ҳоллари бундан мустасно, бундай ҳолларда меҳнат шартномаси уларни албатта ишга жойлаштириш шарти билан бекор қилинади. Мазкур аёлларни ишга жойлаштиришни маҳаллий меҳнат органи уларни ишга жойлаштириш даврида қонун ҳужжатларида белгиланган тегишли ижтимоий тўловлар билан таъминлаган ҳолда амалга оширади.

Қўшимча маълумот учун қаранг: Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли «Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи қонунларнинг қўлланилиши ҳақида»ги қарорининг 23, 24, 26, 27 ва 42-бандлари.
«Давлат ижтимоий суғуртаси бўйича нафақалар тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисида»ги низомнинг 107 ва 108-бандлари (рўйхат рақами: 1136, 08.05.2002 й.) ва «Меҳнат органларида фуқароларни рўйхатга олиш, уларни ишга жойлаштириш, ишсизлик нафақасини тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисида»ги низом (рўйхат № 831, 13.11.1999 й.).
Ходимлар сони ёки штати қисқартирилган тақдирда меҳнат шартномасини бекор қилиш
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» _______
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш  тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.)  ишлаб чиқариш устаси билан тузилган меҳнат шартномаси штатлар қисқарганлиги ва таклиф этилган вазифада ишлашдан бош тортганлиги сабабли, 201_ йил __ _____дан 2 ойлик ўртача иш ҳақи тўлаш шарти билан бекор қилинсин

2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: Штатлар жадвалидаги ўзгаришлар рўйхати, ЎзР МК нинг 
100-модда 2-қисмининг 1-банди, касаба уюшмаси қўмитасининг ходим билан тузилган меҳнат шартномасини бекор қилишга розилик бериш ҳақидаги 201_ йил __ _____даги __-сонли баённомаси.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
*Эслатма: Одатда ходимлар сони ёки штатнинг қисқарганлиги қуйидаги ҳужжатлар асосида тасдиқланади:

А) меҳнат бўйича режалар;

Б) корхона ҳамда юқори идора раҳбарларинингбуйруқлари;

В) янги тузилган шталар жадваллари;

Г) иш ҳақи фондининг ўзгариши(камайтириш) ҳақидаги ҳужжатлар;

Д) муаййян касб ва мутахассисликдаги ходимлар сони ўзгаришига сабаб бўладиган,корхонанинг иш характерини ўзгартириш ҳақидаги ҳужжатлар.
Меҳнат шартномаси ҳақиқатда иш ҳажми қисқартирилган тақдирда, шунингдек турли техникавий ва ташкилий шаклдаги тадбирлар ўтказилганда ҳам, агар бу нарса ходимлар сонининг қисқаришига олиб келса, ушбу асос бўйича бекор қилинади.

Ўрни бўшаган лавозимга бошқа кишининг қабул қилиниши ҳақиқатда штатлар қисқартирилмаганлигини кўрсатиб, ишдан ғайриқонуний бўшатилган ходимни ўз ишига қайта тиклаш учун асос бўлади.

Ходимни ушбу асосга биноан ишдан бўшатишга, агар унинг розилиги билан бошқа ишга ўтказиш имконияти бўлмаса, икки ойлик ўртача иш ҳақи (шу жумладан бир ойлик ишдан бўшаш нафақаси) сақланган ҳолда йўл қўйилади.

Қўшимча маълумот учун қаранг: Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли «Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи қонунларнинг қўлланилиши ҳақида»ги қарорининг23, 24, 26, 27 ва 42-бандлари.

«Давлат ижтимоий суғуртаси бўйича нафақалар тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисида»ги низомнинг 107 ва 108-бандлари (рўйхат рақами: 1136, 08.05.2002 й.) ва «Меҳнат органларида фуқароларни рўйхатга олиш, уларни ишга жойлаштириш, ишсизлик нафақасини тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисида»ги низом (рўйхат № 831, 13.11.1999 й.).
Ходимнинг малакаси етарли бўлмаганлиги сабабли меҳнат шартномасини бекор қилиш
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш  тўғрисида

1. Бажараётган ишига лойиқ эмаслиги ва малакасини етишмаслиги сабабли ташкилотнинг хўжалик мудири – (Ф.И.Ш.) билан тузилган меҳнат шартномаси муддатидан олдин Меҳнат кодексининг 100-моддаси иккинчи қисми 2-бандига асосан 201_ йил __ ______дан бекор қилинсин ва унга ўртача ойлик иш ҳақи миқдорида ишдан бўшатиш нафақаси тўлансин. 

2. (Ф.И.Ш.) га меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги огоҳлантириш муддати ўрнига пул компенсацияси тўлансин.
Асос: ЎзР МК 100-моддаси 2-қисмининг 2- банди.
	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ нусхасини олдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: Эгаллаб турган вазифасига нолойиқлик-ходимнинг меҳнат шартномасида кўзда тутилган вазифани сифатли қилиб бажаришга қодир эмаслигидир. Ходим ўз билими ва тажрибаси бўйича мазкур ишни бажаришга яроқли бўлса, башарти қонунга биноан бундай ишни бажариш учун тегтшли маълумотга эга бўлиши шарт бўлмаса, унинг махсус маълумотга эга эмаслиги меҳнат шартномасини бекор қилиш учун асос бўлмайди. Ушбу асос бўйича ишдан бўшатишга, ходимни ўз розилиги билан бошқа ишга ўтказиш имконияти бўлмаган тақдирдагина йўл қўйилади.
Қўшимча маълумот учун қаранг: Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли «Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи қонунларнинг қўлланилиши ҳақида»ги қарорининг 28 ва 42-бандлари.
Ходим соғлиги ҳолатига кўра бажараётган ишига нолойиқ бўлиб қолиши муносабати билан меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) коллеж ётоқхона бошлиғи билан тузилган меҳнат шартномаси унинг соғлиги ҳолатига кўра бажараётган ишига (эгаллаб турган вазифасига) нолойиқ бўлиб қолганлиги аниқланганлиги сабабли, 201_ йил 
__ ______дан бекор қилинсин.
2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: Тиббий маслаҳат комиссиясининг 201_ йил __ _____даги __-сонли хулосаси, ЎзР МК нинг 100-моддаси, 2-банди, касаба уюшмаси қўмитасининг розилиги 201_ йил __ ______даги __-сонли баённомаси .

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: Ходим саломатлигининг кескин пасайиб кетиши туфайли ўз вазифасини бажаришга қодир бўлмай қолиши ва натижада вазифасига нолойиқ бўлиб қолиши уни ишдан бўшатишга асос бўлади лекин ходим томонидан меҳнат қобилиятининг вақтинча йўқотилиши уни ишдан бўшатишга асос бўлмайди,чунки ходим меҳнат қобилиятини қисман йўқотган тақдирда, лекин у ўз меҳнат функциясини лойиқ тарзда бажариётган ва унинг иши соғлигига зиён етказмайдиган бўлса,бундай ҳолат уни ишдан бўшатиш учун асос бўлмайди.

Ўз вазифасини тегтшли тарзда бажариб келаётган ходим соғлиги ёмонлашган тақдирда фақт тиббиёт муассасасининг хулосаси асосида ишдан бўшатилиши мумкин.

 Хизмат вазифасининг хусусиятига кўра тегишли тарзда тиббий кўрикдан ўтиб туриши лозим бўлган ходимлар (ҳайдовчилар,болалар, мактабгача таълим тарбия муассасалари,жамоат овқатланиш корхоналарининг ходимлари ва ҳ.з) бундай кўрикдан ўтказилмаган ёки тиббий кўрикдан ўтишдан бош тортган тақдирда шу асосга биноан ишдан четлаштириладилар.

Ушбу асос бўйича ишдан бўшатишга,башарти ходимнинг ўз розилиги билан бошқа ишга ўтказиш имконияти бўлмаган тақдирдагина йўл қўйилади.

Қўшимча маълумот учун қаранг: Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли «Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи қонунларнинг қўлланилиши ҳақида»ги қарорининг28 ва 42-бандлари.
Ходим ўз меҳнат вазифаларини мунтазам равишда бажармаган тақдирда меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш  тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) -  математика фани ўқитувчиси меҳнат интизомини мунтазам равишда бузганлиги учун у билан тузилган меҳнат шартномаси 201_ йил __ ______дан  бекор қилинсин.

2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: ЎзР МК 100-моддаси 2-қисмининг 3-банди
	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: Ушбу модда мазмунига кўра, ходимнинг ўз меҳнат вазифаларини мунтазам равишда бузганлиги. Аввал меҳнат вазифаларини бузганлиги учун ходим интизомий ёки моддий жавобгарликка тортилган ёхуд унга нисбатан меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатларда назарда тутилган таъсир чоралари қўлланилган кундан эътиборан бир йил мобайнида ходим томонидан такроран интизомга хилоф ножўя ҳаракат содир қилиниши меҳнат вазифаларини мунтазам равишда бузиш ҳисобланади;

Меҳнат интизомини бузганлик учун (100-модда иккинчи қисмининг 3 ва 4-бандлари) меҳнат шартномасини иш берувчи томонидан бекор қилишга интизомий жазоларни қўлланиш учун белгиланган муддатлар (182-модда) ўтиб кетгандан кейин йўл қўйилмайди.

Интизомий жазони қўлланишда содир этилган ножўя хатти-ҳаракатнинг қай даражада оғир эканлиги, шу хатти-ҳаракат содир этилган вазият, ходимнинг олдинги иши ва хулқ-атвори ҳисобга олинади.

Ҳар бир ножўя хатти-ҳаракат учун фақат битта интизомий жазо қўлланиши мумкин.

Интизомий жазонинг амал қилиш муддати жазо қўлланилган кундан бошлаб бир йилдан ошиб кетиши мумкин эмас. Агар ходим шу муддат ичида яна интизомий жазога тортилмаса, у интизомий жазо олмаган деб ҳисобланади.

Интизомий жазони қўллаган иш берувчи ўз ташаббуси билан, ходимнинг илтимосига биноан, меҳнат жамоаси ёки ходимнинг бевосита раҳбари илтимосномасига кўра жазони бир йил ўтмасдан олдин ҳам олиб ташлашга ҳақли. 
Қўшимча маълумот учун қаранг: Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли «Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи қонунларнинг қўлланилиши ҳақида»ги қарорининг 29, 32, 33-бандлари.
Узрсиз сабабларга кўра ишда бўлмаганлик учун меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) 4-участка қоровули 201_ йил _ ___ куни соат кечки 18-00 дан _ ___ тонгги соат 8-00 гача узрсиз сабаблар билан ишда бўлмаганлиги сабабли, у билан тузилган меҳнат шартномаси 201_ йил _ ___дан бекор қилинсин.

 2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: Хўжалик ишлари бўйича директор ўринбосариниг билдиргиси, 
ФИ (ходимнинг) тушунтириш хати (ёки тушунтириш хати ёзишдан бош тортганлигини тасдиқловчи далолатнома), ЎзР МК 100-моддаси 2-қисмининг 4-банди.
	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: Ушбу асос билан меҳнат шартномасини бекор қилиш учун узрли сабабларсиз қанча муддат (соат) ишда бўлмаслик меҳнат интизомини бузиш факти сифатида корхонанинг ички меҳнат тартиби қоидаларида (интизом ҳақидаги низом ва уставларда ва ҳ.з) белгиланган бўлиши лозим.

 МКнинг 100-моддаси 4-банди ходимнинг ўз меҳнат вазифаларини бир марта қўпол равишда бузганлиги.Ходим билан тузилган меҳнат шартномасини бекор қилишга олиб келиши мумкин бўлган меҳнат вазифаларини бир марта қўпол равишда бузишларнинг рўйхати белгиланган:

ички меҳнат тартиби қоидалари;

корхона мулкдори билан корхона раҳбари ўртасида тузилган меҳнат шартномаси;

айрим тоифадаги ходимларга нисбатан қўлланиладиган интизом ҳақидаги низом ва уставлар билан белгиланади.

Ходимнинг ўз меҳнат вазифаларини бузиши қўпол тусга эгалиги ёки эга эмаслиги ҳар бир муайян ҳолда содир қилинган ножўя ҳаракатнинг оғир-енгиллигига ҳамда бундай бузиш туфайли келиб чиққан ёки келиб чиқиши мумкин бўлган оқибатларга қараб ҳал этилади;

Қўшимча маълумот учун қаранг: Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли «Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи қонунларнинг қўлланилиши ҳақида»ги қарорининг29, 32, 34–38-бандлари ва «Идоравий мансублиги, мулкчилик ва хўжалик юритиш шаклларидан қатъи назар, корхона, муассаса, ташкилот ички меҳнат тартиби» намунавий қоидаларининг (рўйхат рақами: 746, 14.06.1999 й.) 2.38-банди.

Шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга тикланган тақдирда меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш  тўғрисида

1. (Ф.И.Ш.) ишлаб чиқариш устаси билан тузилган меҳнат шартномаси шу ишни илгари бажариб келган Ф.И.Ш. суд қарорига асосан қайта ишга тикланганлиги сабабли, бир ойлик ўртача иш ҳақи миқдорида ишдан бўшатиш нафақаси тўлаш шарти билан 201_ йил __ ______дан бекор қилинсин.
2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос:  _________ туман судининг 201_ йил _ ______даги ҳал қилув қарори, ЎзР МК 106-моддасининг 2-банди.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


*Эслатма: Ушбу асос бўйича ишдан бўшатишда, иш берувчи шу ходимга бошқа иш таклиф этиши лозим ва ходим таклиф этилган вазифада ишлашдан бош тортгандагига ишдан бўшатилиши мумкин. Бу ҳолда ходимга бир ойлик иш ҳақи миқдорида ишдан бўшатиш нафақаси МКнинг 109-моддасига мувофиқ тўланади.

Ходимга бошқа иш таклиф этилганда унинг касби ва мутахасислигига мос иш таклиф этилиши керак.

Қаранг: мазкур Кодекснинг 77, 79 ва 80-моддалари ва Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли «Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи қонунларнинг қўлланилиши ҳақида»ги қарорининг 43-банди.
Ходим ишга маст ҳолда келган тақдирда меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш  тўғрисида
1. (Ф.И.Ш.)  ишлаб чиқариш устаси 201_ йил __ _______ куни ишда спиртли ичимлик ичгани сабабли, 201_ йил __ _______дан у билан тузилган меҳнат шартномаси бекор қилинсин.
2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: Тиббий хизмат ходимлариниг 201_ йил __ ____даги хулосаси, 201_ йил __ _____даги далолатнома, 201_ йил _______даги _-сонли касаба уюшмасининг баённомаси, ЎзР МК нинг 100-моддаси 4-банди.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: ЎзР МКнинг 113-моддасига мувофиқ алкоголли ичимликдан, гиёҳвандлик ёки токсик модда таъсиридан мастлик ҳолатида ишга келган ходим шу куни (сменада) ишга қўйилмайди.

Ходим мажбурий тиббий кўрикдан ўтишдан бўйин товлаган ёки ўтказилган текширишлар натижалари бўйича тиббий комиссия тавсияларини бажармаган тақдирда, иш берувчи уни ишга қўймасликка ҳақлидир. Ходим ишдан четлаштирилган даврда унга иш ҳақи ҳисобланмайди.

Бу асос бўйича иш вақтида,ўз меҳнат вазифаларини бажараётган жойда маст ҳолатда бўлган ходим ишга бир марта маст келган тақдирда ҳам ишдан бўшатилади,лекин ички меҳнат тартиби қоидаларида ёки айрим тоифадаги ходимларга нисбатан қўлланиладиган интизом ҳақидаги низом ва уставларда ходим маст ҳолатда ишга келганлик факти меҳнат вазифаларини бир марта қўпол равишда бузиш ҳисобланиши.бунинг учун ишдан бўшатиш чораси қўлланиши ҳақида кўрсатилган бўлиши лозим.

Ходимнинг маст ҳолатда бўлганлиги тиббиёт хулосаси билан шунингдек,бошқа далиллар билан ҳам тасдиқланиши мумкин.
Қўшимча маълумот учун қаранг: Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли «Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи қонунларнинг қўлланилиши ҳақида»ги қарорининг29, 32, 34–38-бандлари ва «Идоравий мансублиги, мулкчилик ва хўжалик юритиш шаклларидан қатъи назар, корхона, муассаса, ташкилот ички меҳнат тартиби» намунавий қоидаларининг (рўйхат рақами: 746, 14.06.1999 й.) 2.38-банди.

Ходимнинг вафоти муносабати билан меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида

1. ( Ф.И.О) ҳовли супурувчиси вафот этганлиги муносабати билан 
201_ йил __ ______дан у билан тузилган меҳнат шартномаси бекор қилинсин.

 2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: ____________шаҳар (туман) фуқаролик ҳолати далолатномаларини қайд этиш бўлимининг 201_ йил __ ______даги гувоҳномаси, ЎзР МК 106-моддасининг 
5-банди.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	


	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: Ходим вафот этган кун унинг охирги иш куни ҳисобланади ва иш берувчи ходимни вафот этганлигини қайси куни билганлигидан қатъий назар вафот этган кун ишдан бўшатиш куни ҳисобланади.

Қаранг: Меҳнат Кодекснинг 247-моддаси ва Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли «Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи қонунларнинг қўлланилиши ҳақида»ги қарорининг 44-банди.

Ходимни ишдан четлаштириш тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Ходимни ишдан четлаштириш тўғрисида
1. ( Ф.И.О) – боғбон иш вақтида алкоголли ичимлик ичганлиги сабабли 201_ йил _ _______ кунидан ишдан четлаштирилсин.

Асос: ЎзР МК 113-моддасининг 1-қисми, 201_ йил __ ______ куни тузилган далолатнома.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: ЎзР МКнинг 113-моддасига мувофиқ, ходимни ишдан четлаштиришга , қонунда назарда тутилган ҳоллардан ташқари, йўл қўйилмайди.


Алкоголли ичимликдан, гиёҳвандлик ёки токсик модда таъсиридан мастлик ҳолатида ишга келган ходим шу куни ишга (сменага) қўйилмайди.


Ходим мажбурий тиббий кўрикдан ўтишдан бўйин товлаган ёки ўтказилган текширишлар натижалари бўйича тиббий комиссия тавсияларини бажармаган тақдирда, иш берувчи уни ишга қўймасликка ҳақлидир.


Ходим ишдан четлаштирилган  даврда унга иш ҳақи ҳисобланмайди.


Ходим иш берувчининг айби билан ғайриқонуний равишда ишдан четлаштирилганда ходимга етказилган зарарни меҳнат кодексида назарда тутилган тартибда тўлаш мажбурияти иш берувчига юклатилади.

Қаранг: Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 188-моддаси.
Ходимни авалги ишига тиклаш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Ходимни авалги ишига тиклаш тўғрисида
1. (Ф.И.Ш.) 201_ йил __ ______дан бошлаб аввалги вазифасига ___________ишга тиклансин.

Ф.И.Ш билан 201_ йил “___” ________да тузилган  ___-сонли меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги 201_ йил “___” ________да тузилган ___-сонли буйруқ меҳнат кодексининг 111 ва 112-моддаларига мувофиқ бекор қилинсин.  

2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.)га: Ф.И.Ш. нинг мажбурий прогул вақти учун ҳақ тўлаш ва бошқа ҳаражатларни қоплаш юзасидан тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: ____ туман судининг 201_ йил __ _______ даги ___ -сон қарори.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: ЎзР МКнинг 111-моддасига (ишга тиклаш) биноан.меҳнат шартномаси ғайриқонуний равишда бекор қилинган ёки ходим ғайриқонуний равишда бошқа ишга ўтказилган ҳолларда, у иш берувчининг ўзи, суд ёки бошқа ваколатли орган томонидан аввалги ишига тикланиши лозим.

Низони кўриш вақтида иш берувчига меҳнат шартномасини бекор қилиш ёки ходимни бошқа ишга ўтказишнинг асослигини исботлаб бериш мажбурияти юклатилади.

Агар жамоа келишуви ёки жамов шартномасида меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор қилишни касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органи билан олдиндан келишиб олиш назарда тутилган бўлса, суд касаба уюшмаси ёки ходимлар бошқа вакиллик органининг олиндан розилиги олинган-олинмаганлигини аниқлайди.

Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 112-модда (Меҳнат шартномасини ғайриқонуний равишда бекор қилганлик ёки ходимни ғайриқонуний равишда бошқа ишга ўтказганлик учун иш берувчининг жавобгарлиги)сига мувофиқ, ишга тикланганда иш берувчига ходимга етказилган зарарни қоплаш мажбурияти юклатилади.

Зарарни қоплаш:

мажбурий прогул вақти учун ҳақ тўлаш шартлигидан (275-модда);

меҳнат шартномаси бекор қилинганлиги ёки ходим бошқа ишга ўтказилганлиги устидан шикоят қилиш билан боғлиқ қўшимча харажатлар (мутахассислардан маслаҳат олиш, иш юритиш учун кетган харажатлар ва бошқалар) учун компенсация тўлашдан;

маънавий зарар учун компенсация тўлашдан иборатдир. Маънавий зарар учун тўланадиган компенсациянинг миқдори иш берувчининг хатти-ҳаракатига берилган баҳони ҳисобга олиб, суд томонидан белгиланади, лекин бу миқдор ходимнинг ойлик иш ҳақидан кам бўлиши мумкин эмас.

Ходимнинг илтимосига кўра суд ишга тиклаш ўрнига унинг фойдасига (ушбу модданинг иккинчи қисмида назарда тутилгандан ташқари) камида уч ойлик иш ҳақи миқдорида қўшимча ҳақ ундириб бериши мумкин.

Меҳнат шартномасини ғайриқонуний равишда бекор қилишда ёки ходимни ғайриқонуний равишда бошқа ишга ўтказишда айбдор бўлган мансабдор шахслар ходимга иш ҳақи тўланиши муносабати билан иш берувчига етказилган зарар учун ушбу Кодекснинг 274-моддасида назарда тутилган тартибда моддий жавобгар бўладилар.

Қўшимча маълумот учун қаранг: мазкур Кодекснинг 188-моддаси, Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик кодексининг 1021 ва 1022-моддалари ҳамда Ўзбекистон Республикасининг Фуқаролик процессуал кодекси II бўлимининг 2-кичик бўлими («Даъво ишларини юритиш») ва Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли «Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи қонунларнинг қўлланилиши ҳақида»ги қарорининг 46-банди ҳамда Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 2000 йил 28 апрелдаги 7-сонли «Маънавий зарарни қоплаш ҳақидаги қонунларни қўллашнинг айрим масалалари тўғрисида»ги қарори.

Ходимни рағбатлантириш тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Рағбатлантириш тўғрисида
1. (Ф.И.Ш.) бош муҳандис давомли ва нуқсонсиз ишлаганлиги, ҳамда 
50 ёшга тўлганлиги муносабати билан ташаккур эълон қилинсин.
Асос: ЎзР МК нинг 180-моддаси, хўжалик ишлар бўлими мудирининг 
201_йил __ _______даги билдиришномаси.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: ЎзР МКнинг 180-моддаси (Меҳнат учун рағбатлантириш) га мувофиқ, ишдаги ютуқлар учун ходимга нисбатан рағбатлантириш чоралари қўлланилиши мумкин. Рағбатлантириш турлари, уларни қўлланиш тартиби, афзаллик ва имтиёзлар бериш жамоа шартномалари, ички меҳнат тартиби қоидалари ва бошқа локал ҳужжатларда, жамоа келишувларида, интизом тўғрисидаги устав ва низомларда белгилаб қўйилади.

Ходимлар меҳнат соҳасида давлат ва жамият олдидаги алоҳида хизматлари учун давлат мукофотларига тақдим этилиши мумкин.
Иш ҳақи, мукофотлар, қўшимча тўловлар, устамалар ва меҳнат ҳақи тизимида назарда тутилган бошқа тўловлар рағбатлантириш турларига кирмайди.

Интизомий жазо амал қилиб турган муддат мобайнида (183-модда) ходимга нисбатан рағбатлантириш чоралари қўлланилмайди.

Қаранг: «Идоравий мансублиги, мулкчилик ва хўжалик юритиш шаклларидан қатъи назар, корхона, муассаса, ташкилот ички меҳнат тартиби» намунавий қоидаларининг (рўйхат рақами: 746, 14.06.1999 й.) 3.2 ва 3.3-бандлари.

 Ўзбекистон Республикасининг «Давлат мукофотлари тўғрисида»ги Қонунининг 6-моддаси.
Ходимни мукофотлаш тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Мукофотлаш тўғрисида
1. Ишдаги ютуқлари ва кўрсатган хизматлари учун (Ф.И.Ш.) - бош муҳандис _____ сўм миқдорида пул мукофоти билан тақдирлансин.
2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.
Асос: ЎзР МКнинг 180-моддаси ва Хўжалик ишлар бўлими мудирининг201_йил __ _______ даги билдиришномаси.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: ЎзР МКнинг 180-моддаси (Меҳнат учун рағбатлантириш) га мувофиқ, ишдаги ютуқлар учун ходимга нисбатан рағбатлантириш чоралари қўлланилиши мумкин. Рағбатлантириш турлари, уларни қўлланиш тартиби, афзаллик ва имтиёзлар бериш жамоа шартномалари, ички меҳнат тартиби қоидалари ва бошқа локал ҳужжатларда, жамоа келишувларида, интизом тўғрисидаги устав ва низомларда белгилаб қўйилади.

Ходимлар меҳнат соҳасида давлат ва жамият олдидаги алоҳида хизматлари учун давлат мукофотларига тақдим этилиши мумкин.

Иш ҳақи, мукофотлар, қўшимча тўловлар, устамалар ва меҳнат ҳақи тизимида назарда тутилган бошқа тўловлар рағбатлантириш турларига кирмайди.

Интизомий жазо амал қилиб турган муддат мобайнида (183-модда) ходимга нисбатан рағбатлантириш чоралари қўлланилмайди.
Қаранг: «Идоравий мансублиги, мулкчилик ва хўжалик юритиш шаклларидан қатъи назар, корхона, муассаса, ташкилот ички меҳнат тартиби» намунавий қоидаларининг (рўйхат рақами: 746, 14.06.1999 й.) 3.2 ва 3.3-бандлари.

 Ўзбекистон Республикасининг «Давлат мукофотлари тўғрисида»ги Қонунининг 6-моддаси.
Интизомий жазо чорасини қўллаш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ

	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Интизомий жазо чорасини қўллаш тўғрисидаги
1. (Ф.И.Ш.) - бош муҳандис куни ишга кеч келганлиги учун унга ҳайфсан эълон қилинсин.
Асос: (Ф.И.Ш.) нинг тушунтириш хати, ходим ишга кеч келганлиги ҳақида тузилган далолатнома, ЎзР МК нинг 181-моддаси 1-банди.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш.)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: ЎзР МКнинг 181-модда ( Интизомий жазолар) сига мувофиқ, ходимга меҳнат интизомини бузганлиги учун иш берувчи қуйидаги интизомий жазо чораларини қўллашга ҳақли:

1) ҳайфсан;

2) ўртача ойлик иш ҳақининг ўттиз фоизидан ортиқ бўлмаган миқдорда жарима. 

Ички меҳнат тартиби қоидаларида ходимга ўртача ойлик иш ҳақининг эллик фоизидан ортиқ бўлмаган миқдорда жарима солиш ҳоллари ҳам назарда тутилиши мумкин. Ходимнинг иш ҳақидан жарима ушлаб қолиш ушбу Кодекснинг 164-моддаси талабларига риоя қилинган ҳолда иш берувчи томонидан амалга оширилади; 

3) меҳнат шартномасини бекор қилиш (100-модда иккинчи қисмининг 3 ва 4-бандлари).

Ушбу моддада назарда тутилмаган интизомий жазо чораларини қўлланиш тақиқланади.
Қаранг: «Идоравий мансублиги, мулкчилик ва хўжалик юритиш шаклларидан қатъи назар, корхона, муассаса, ташкилот ички меҳнат тартиби» намунавий қоидаларининг (рўйхат рақами: 746, 14.06.1999 й.) 3.4-бандлари.

ЎзР МК нинг 182-модда (Интизомий жазоларни қўлланиш тартиби) сига биноан интизомий жазолар ишга қабул қилиш ҳуқуқи берилган шахслар (органлар) томонидан қўлланилади (82-модда).
Қаранг: Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли «Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи қонунларнинг қўлланилиши ҳақида»ги қарорининг 29–40-бандлари, «Идоравий мансублиги, мулкчилик ва хўжалик юритиш шаклларидан қатъи назар, корхона, муассаса, ташкилот ички меҳнат тартиби» намунавий қоидаларининг (рўйхат рақами: 746, 14.06.1999 й.) 3.5 ва 3.6-бандлари.

Интизомий жазо қўлланилишидан аввал ходимдан ёзма равишда тушунтириш хати талаб қилиниши лозим. Ходимнинг тушунтириш хати беришдан бош тортиши унинг илгари содир қилган ножўя хатти-ҳаракати учун жазо қўллашга тўсиқ бўла олмайди.

Интизомий жазони қўлланишда содир этилган ножўя хатти-ҳаракатнинг қай даражада оғир эканлиги, шу хатти-ҳаракат содир этилган вазият, ходимнинг олдинги иши ва хулқ-атвори ҳисобга олинади.

Ҳар бир ножўя хатти-ҳаракат учун фақат битта интизомий жазо қўлланиши мумкин.

Интизомий жазо бевосита ножўя хатти-ҳаракат аниқлангандан кейин, аммо бу хатти-ҳаракат аниқлангандан бошлаб, ходимнинг касал ёки таътилда бўлган вақтини ҳисобга олмасдан, узоғи билан бир ой ичида қўлланилади.

Ножўя хатти-ҳаракат содир этилган кундан бошлаб олти ой ўтганидан, молия-хўжалик фаолиятини тафтиш этиш ёки текшириш натижасида аниқланганда эса, — содир этилган кундан бошлаб икки йил ўтганидан кейин жазони қўллаб бўлмайди. Жиноий иш бўйича иш юритилган давр бу муддатга кирмайди.

Интизомий жазо берилгани тўғрисидаги буйруқ (фармойиш) ёки қарор ходимга маълум қилиниб, тилхат олинади.
Меҳнат таътили тўғрисида буйруқдан намуналар
Йиллик меҳнат таътили бериш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ

	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Йиллик меҳнат таътили бериш тўғрисидаги

1. (Ф.И.Ш.) га 201_ йил “__” ________дан 201_ йил “__” _______ гача ҳақиқатда 201_ - 201_  - йилларда ишлаган вақти учун __ иш кунидан иборат навбатдаги меҳнат таътили берилсин.

2. Бош бухгалтер (Ф.И.Ш.) га: тегишли тўловларни амалга оширсин.

Асос: (Ф.И.Ш.) нинг аризаси, ЎзР МКнинг 134, 143, 144-моддалари, 201_йил учун таътиллар жадвали.

	Ташкилот раҳбари
	_____________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	
	
	

	Буйруқ билан танишдим
	_____________

        (ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: Ходимлар йиллик меҳнат таътилларидан фойдаланишлари учун мулкчилик шаклидан қатъий назар,корхона,муассаса,ташкилот билан меҳнат муносабатларида бўлишлари зарур.

Йиллик меҳнат таътилида бўлган ходимларнинг иш жойлари (вазифалари) сақланиб қолади.Бу даврда ходимларни бошқа ишга ўтказиш,иш берувчи ташаббуси билан ишдан бўшатишга йўл қўйилмайди.( корхона,муассаса,ташкилот тугатилган ҳоллар бундан мустасно).

ЎзР МКнинг 134, 139-моддаларига асосан, Ходимларга ўн беш иш кунидан кам бўлмаган муддат билан йиллик асосий таътил берилади.

Таътилларнинг муддати олти кунлик иш ҳафтаси юзасидан календарь бўйича иш кунлари билан ҳисоблаб чиқарилади.

Таътил даврига тўғри келиб қолган ва ЎзР МКнинг 131-моддасига мувофиқ ишланмайдиган кунлар деб ҳисобланадиган байрам кунлари таътил муддатини белгилашда ҳисобга олинмайди.

ЎзР МКнинг 144-моддаси талабларига асосан, Йиллик таътилларни бериш навбати календарь йил бошлангунга қадар иш берувчи томонидан касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органи билан келишиб тасдиқланадиган жадвалга мувофиқ белгиланади.

Таътил бериш вақти ҳақида ходим таътил бошланишидан камида ўн беш кун олдин хабардор қилиниши керак.

Қуйидаги ходимларга таътил уларнинг хоҳишига кўра ёзги ёки улар учун қулай бўлган бошқа вақтда берилиши керак:

ўн тўрт ёшга тўлмаган битта ёки ундан ортиқ болани (ўн олти ёшга тўлмаган ногирон болани) тарбиялаётган ёлғиз ота, ёлғиз онага (бева эркаклар, бева аёллар, никоҳдан ажрашганлар, ёлғиз оналарга) ва муддатли ҳарбий хизматни ўтаётган ҳарбий хизматчиларнинг хотинларига;

I ва II гуруҳ ногиронларига;

1941 — 1945 йиллардаги уруш қатнашчиларига ва имтиёзлари бўйича уларга тенглаштирилган шахсларга;
Қўшимча маълумот учун қаранг: Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2011 йил 8 сентябрдаги 252-сонли қарори билан тасдиқланган «Давлат пенсияларини тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисида»ги низомнинг 1-иловаси («Уруш қатнашчиларига тенглаштириладиган шахслар») ва 2-иловаси («Уруш ногиронларига тенглаштириладиган шахслар»).
Меҳнат шартномаси бекор қилинганда ходимга фойдаланилмаган барча йиллик асосий ва қўшимча таътиллар учун пуллик компенсация тўланади.

Ходимларга иш даврида, уларнинг хоҳишига кўра, йиллик таътилнинг ушбу Кодекснинг 134-моддасида белгиланган энг оз муддатидан (ўн беш иш кунидан) ортиқча қисми учун пуллик компенсация тўланиши мумкин.

Ижтимоий таътилларнинг барча турларидан, шунингдек ушбу Кодекснинг 137 ва 138-моддаларида назарда тутилган қўшимча таътиллардан асли ҳолида фойдаланилади ва уларни пуллик компенсация билан алмаштиришга йўл қўйилмайди.

Йиллик асосий таътил биринчи иш йили учун олти ой ишлангандан кейин берилади.

Иш йили меҳнат шартномасига биноан иш бошланган кундан эътиборан ҳисобланади.

ЎзР МКнинг 143-моддасига асосан айрим ходимларга уларнинг хоҳиши бўйича олти ой ўтмасдан олдин берилади:
Қаранг: Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2012 йил 18 октябрдаги 297-сонли қарори билан тасдиқланган «Ўриндошлик асосида ҳамда бир неча касбда ва лавозимда ишлаш тартиби тўғрисида»ги низомнинг 16 ва 17-бандлари.
ЎзР МКнинг 142-моддасига асосан Йиллик асосий таътилни олиш ҳуқуқини берувчи иш стажига қуйидагилар киради:

иш йили давомида ҳақиқатда ишланган вақт;

ходим ҳақиқатда ишламаган бўлса ҳам, лекин унинг иш жойи (лавозими) сақланган вақт, бундан болани парваришлаш учун қисман ҳақ тўланадиган таътил ва иш ҳақи сақланмаган ҳолда бериладиган муддати икки ҳафтадан кўп бўлган таътиллар мустасно;

меҳнат шартномаси ғайриқонуний равишда бекор қилинганлиги ёки ходим ғайриқонуний равишда бошқа ишга ўтказилганлиги натижасида қилинган ҳақ тўланадиган мажбурий прогул вақти, башарти ходим кейинчалик аввалги ишига тикланган бўлса;

тармоқ келишувлари, жамоа шартномалари ва корхонанинг ўзга локал ҳужжатлари, меҳнат шартномасининг шартларида назарда тутилган бошқа даврлар.

Жамоа шартномасида, корхонанинг бошқа локал ҳужжатида, меҳнат шартномасида хусусан иш ҳақи сақланмаган ҳолда бериладиган муддати икки ҳафтадан кўп бўлган таътил вақтини ҳам йиллик асосий таътилни олиш ҳуқуқини берадиган меҳнат стажига қўшиш назарда тутилиши мумкин.

Меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатларда йиллик қўшимча таътилларни олиш ҳуқуқини берадиган иш стажини ҳисоблаб чиқаришнинг алоҳида қоидалари назарда тутилиши мумкин.

18 ёшга тўлмаган ишчи ва хизматчиларга меҳнат таътили бериш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ

	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат таътили бериш тўғрисида
1. (Ф.И.Ш.) га 201_ йил “__” ______ дан __ кун муддатга меҳнат таътили берилсин. Ишга чиқиш вақти  201_йил “__“ ______дан.

Асос: (Ф.И.Ш.) нинг аризаси, 201_йил учун таътиллар жадвали, ЎзР МКнинг 134, 135, 244-моддалари.

	Ташкилот раҳбари
	_________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	           Буйруқ билан танишдим
	_________

(ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Эслатма: ЎзР МКнинг 244-моддасига асосан ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимларга камида ўттиз календарь кундан иборат йиллик таътил берилади ва улар бу таътилдан ёз вақтида ёки йилнинг ўзлари учун қулай бўлган бошқа вақтида фойдаланишлари мумкин.

Башарти таътил берилаётган йил ходим ўн саккиз ёшга тўлгунга қадар ва тўлгандан кейинги даврларни ўз ичига олса, таътилнинг муддати ўн саккиз ёшга тўлгунга қадар бўлган иш стажи учун — ўттиз календарь кун ҳисобидан, ўн саккиз ёшга тўлгандан кейинги иш стажи учун эса, — умумий тартибда ҳисоблаб чиқарилади.

Қаранг: : ЎзР МКнинг 142-моддаси.
Таътилдан фойдаланмаган ўсмирларга,ишдан бўшаган ҳоллардан ташқари,таътилни пуллик компенсация билан алмаштиришга йўл қўйилмайди.

Қаранг: Ўзбекистон Республикасининг «Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик палатаси депутатининг ва Сенати аъзосининг мақоми тўғрисида»ги Қонуни 16-моддасининг  3-қисми, Ўзбекистон Республикасининг «Ўзбекистон Республикаси Президенти фаолиятининг асосий кафолатлари тўғрисида»ги Қонуни 4-моддасининг 3-қисми, Ўзбекистон Республикасининг «Судлар тўғрисида»ги Қонуни 75-моддасининг 2-қисми, Ўзбекистон Республикасининг «Прокуратура тўғрисида»ги Қонуни 50-моддасининг 3-қисми, Ўзбекистон Республикасининг «Таълим тўғрисида»ги Қонуни 21-моддасининг 1-қисми ва Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2001 йил 6 июлдаги 291-сонли қарори билан тасдиқланган «Ўзбекистон Республикаси Прокуратураси ҳузуридаги Солиқ, валютага оид жиноятларга ва жиноий даромадларни легаллаштиришга қарши курашиш департаментида хизматни ўташ тўғрисида»ги низом.

Қўшимча меҳнат таътили бериш тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ

	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат таътили бериш тўғрисида
1. (Ф.И.Ш.)га  201_ йил “__” ______дан бошлаб __ иш кунидан иборат 
201_ - 201_ -йилларда ишлаган вақти учун навбатдаги меҳнат таътили берилсин ва зарарли меҳнат шароитларида ишлаётганлиги, (ёки ушбу корхонада узоқ муддат ишлаганлиги, иш куни меъёрланмаганлиги ва ҳ.з) сабабли __ иш кунидан иборат қўшимча таътил берилиб, йиллик меҳнат таътили __ иш кунидан иборат қилиб белгилансин. Ишга чиқиш вақти 201_йил “__“ ______дан.

2.  Асос: (Ф.И.Ш.)нинг аризаси, 201_йил учун таътиллар жадвали, ЎзР МКнинг 134, 136, 137, 138, 140-моддалари.

	Ташкилот раҳбари
	_________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	           Буйруқ билан танишдим
	_________

(ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
*Эслатма: Қўшимча таътиллар:

меҳнат шароити ноқулай ва ўзига хос бўлган ишларда банд бўлган ходимларга (137-модда), оғир ва ноқулай табиий-иқлим шароитларида иш бажараётган ходимларга (138-модда), меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатларда, меҳнат шартномасининг шартларида назарда тутилган бошқа ҳолларда берилади. Меҳнат жараёнида соғлиғига физикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб чиқаришнинг бошқа зарарли омиллари таъсир этадиган ходимларга ноқулай меҳнат шароитида ишлаганликлари учун йиллик қўшимча таътил берилади.

Корхоналарда қўшимча таътил олиш ҳуқуқини берувчи ишлар, касблар ва лавозимлар рўйхати, таътилларнинг муддати, уларни бериш тартиби ва шартлари тармоқ келишувлари, жамоа шартномаси билан (агар улар тузилмайдиган бўлса, — касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органи билан келишиб иш берувчи томонидан) Ўзбекистон Республикаси Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирлиги ва Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни сақлаш вазирлиги тасдиқлайдиган меҳнат шароитларини баҳолаш услубиёти асосида белгиланади. 

Меҳнат шароити ўзига хос бўлган ишлар учун, шунингдек ўта зарарли ва ўта оғир меҳнат шароити учун қўшимча таътилнинг энг кам муддати, бундай таътилни бериш шартлари ва тартиби Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати томонидан белгиланади. 

Табиий-иқлим шароити оғир ва ноқулай жойлар рўйхати ҳамда йиллик қўшимча таътилнинг энг кам муддати Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати томонидан белгилаб қўйилади.

Тармоқ келишувлари, жамоа шартномаларида табиий-иқлим шароитлари оғир ва ноқулай бошқа жойларда ҳам ходимларга йиллик қўшимча таътил бериш назарда тутилиши мумкин.

Йиллик таътилнинг умумий муддатини ҳисоблаб чиқаришда қўшимча таътиллар йиллик асосий таътилга (шу жумладан узайтирилган таътилга ҳам) қўшиб жамланади.

Барча ҳолларда қонун ҳужжатлари билан белгиланган таътилларни жамлашда уларнинг умумий муддати қирқ саккиз иш кунидан ошиб кетиши мумкин эмас.

Қаранг: Меҳнат Кодексининг 232-моддаси, Ўзбекистон Республикасининг «Қутқарув хизмати ва қутқарувчи мақоми тўғрисида»ги Қонуни 24-моддасининг еттинчи қисми, Ўзбекистон Республикасининг «Прокуратура тўғрисида»ги Қонуни 50-моддасининг учинчи қисми, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2002 йил 30 майдаги ПФ-3079-сонли «Ядро полигонларида ва бошқа ядровий-радиация объектларида ҳарбий хизматни ўтаган пенсия ёшидаги шахсларни ижтимоий қўллаб-қувватлаш тўғрисида»ги Фармони 2-бандининг учинчи хатбошиси, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2001 йил 6 июлдаги 291-сонли қарори билан тасдиқланган «Ўзбекистон Республикаси Прокуратураси ҳузуридаги Солиқ, валютага оид жиноятларга ва жиноий даромадларни легаллаштиришга қарши курашиш департаментида хизматни ўташ тўғрисида»ги низом.

«Меҳнат шароитларини баҳолаш ва меҳнат шароитларига кўра иш жойларини аттестациялаш методикаси» (рўйхат № 247, 28.05.1996 й.).

Меҳнат шароити ўзига хос бўлган ишлар учун, шунингдек ўта зарарли ва ўта оғир меҳнат шароити учун қўшимча таътилнинг энг кам муддати Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли «Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодексини амалга ошириш учун зарур бўлган норматив ҳужжатларни тасдиқлаш тўғрисида»ги қарорининг 2-бандида белгиланган.
Меҳнат таътилини узайтириш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ
	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат таътилини узайтириш тўғрисида
1. (Ф.И.Ш.) (касби, лавозими)га меҳнат таътили вақтида давлат ва жамоат вазифаларини бажаришга жалб қилинганлиги (меҳнат қобилиятини йўқотганлиги) туфайли меҳнат таътилидан тўлиқ фойдалана олмаганлиги сабабли, фойдаланилмаган __ иш кунидан иборат меҳнат таътили 201_ йил “__” _______дан узайтирилсин (бошқа вақтга кўчирилсин).
Асос: (Ф.И.Ш.)нинг аризаси, чақирув қоғози (касаллик варақаси ва ҳ.з), ЎзР МКнинг 145-моддаси.

	Ташкилот раҳбари
	_________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	           Буйруқ билан танишдим
	_________

(ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: Ходимлар қуйидаги ҳолларда таътилни узайтириш ёки бошқа муддатга кўчириш ҳуқуқига эгадирлар:

вақтинча меҳнатга қобилиятсизлик даврида;

ҳомиладорлик ва туғиш таътили муддати бошланганда;

йиллик таътил ўқув таътилига тўғри келиб қолганда;

давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётганда, башарти қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатларда бундай вазифаларни бажариш учун ходимни ишдан озод этиш назарда тутилган бўлса.

Агар таътилдан фойдаланишга тўсқинлик қилувчи сабаблар таътил бошлангунга қадар келиб чиққан бўлса, ходим билан иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан таътилдан фойдаланишнинг янги муддати белгиланади. Бундай сабаблар таътил даврида келиб чиққан ҳолларда таътил тегишли кунлар сонига узайтирилади ёки ходим билан иш берувчининг келишувига биноан таътилнинг фойдаланилмай қолган қисми бошқа муддатга кўчирилади.

Ходим таътилдан фойдаланишга тўсқинлик қилувчи сабаблар тўғрисида иш берувчини хабардор қилиши шарт.

Агар ходим белгиланган муддатда таътилнинг бошланиш вақти тўғрисида ўз вақтида хабардор қилинмаган ёки унга таътил бошлангунга қадар таътил вақти учун ҳақ тўланмаган бўлса, таътил ходимнинг аризасига мувофиқ бошқа вақтга кўчирилади.

 Ходимнинг  вақтинча меҳнатга қобилиятсизлиги ёки давлат ё жамоат вазифаларини бажаришга жалб этилганлиги туфайли йиллик таътили бошқа вақтга кўчирилганда,унга бу давр учун иш ҳақи тўланади.

Қўшимча маълумот учун қаранг: Меҳнат Кодекснинг 165-моддаси.
Иш ҳақи сақланмаган ҳолда таътил бериш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ

	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Иш ҳақи сақланмаган ҳолда таътил бериш тўғрисида
1. (Ф.И.Ш.) (касби, лавозими)га оилавий шароитини ҳисобга олган ҳолда 201_ йил “__” _______ дан  бошлаб __кун муддатга иш ҳаққи сақланмаган ҳолда таътил берилсин.  
Асос: (Ф.И.Ш.) нинг аризаси, ЎзР МКнинг 150-моддаси.

	Ташкилот раҳбари
	_________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	           Буйруқ билан танишдим
	_________

(ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: ЎзР МКнинг 150-моддасига кўра  ходимнинг аризасига кўра унга иш ҳақи сақланмаган ҳолда таътил берилиши мумкин, унинг давомийлиги ходим ва иш берувчи ўртасидаги келишувга кўра белгиланади, лекин у ўн икки ойлик давр мобайнида жами уч ойдан ортиқ бўлмаслиги керак.

Қуйидаги ходимларга уларнинг хоҳишига кўра, иш ҳақи сақланмаган ҳолда муқаррар тартибда таътил берилади:

1941 — 1945 йиллардаги уруш қатнашчиларига ва имтиёзлари жиҳатидан уларга тенглаштирилган шахсларга — ҳар йили ўн тўрт календарь кунга қадар;

ишлаётган I ва II гуруҳ ногиронларига — ҳар йили ўн тўрт календарь кунга қадар;

икки ёшдан уч ёшгача бўлган болани парвариш қилаётган аёлларга (234-модда);

ўн икки ёшга тўлмаган икки ва ундан ортиқ болани тарбиялаётган аёлларга — ҳар йили ўн тўрт календарь кунга қадар (232-модда);

меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатларда, шунингдек меҳнат шартномаси шартларида назарда тутилган бошқа ҳолларда.

Мкнинг 254-256 моддаларига асосан эса Олий ўқув юртларига кириш   кириш имтиҳонлари топширишга рухсат этилган ходимларга олий ўқув юртларига кириш учун камида ўн беш календарь кун, муддат билан иш ҳақи сақланмаган ҳолда таътил берилади, ўқув юртлари жойлашган ерга бориш ва қайтиб келиш вақти бу ҳисобга кирмайди.
Олий ва ўрта махсус ўқув юртларининг охирги курсларида ўқиётган ходимларга диплом лойиҳасига материаллар тўплаш учун ўттиз календарь кун муддат билан иш ҳақи сақланмаган ҳолда таътил берилади. Мазкур таътил даврида талабалар ва ўқувчиларга умумий асосларда стипендия тайинланади. 
Қўшимча маълумот учун қаранг: Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2011 йил 8 сентябрдаги 252-сонли қарори билан тасдиқланган «Давлат пенсияларини тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисида»ги низомнинг 1-иловаси («Уруш қатнашчиларига тенглаштириладиган шахслар») ва 2-иловаси («Уруш ногиронларига тенглаштириладиган шахслар»).

Аёл ходимга ҳомиладорлик ва туғиш таътили бериш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ

	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Ҳомиладорлик ва туғиш таътили бериш тўғрисида
1. (Ф.И.Ш.) (касби,лавозими)га 201_ йил “__” ______дан бошлаб 201_ йил “__” _______гача __ календар кунидан иборат ҳомиладорлик ва __ иш кунидан иборат туғиш таътили берилсин.

Асос: (Ф.И.Ш.)нинг аризаси, тиббиёт муассасиниг меҳнатга қобилиятсизлик варақаси, ЎзР МКнинг 233-моддаси. 

	Ташкилот раҳбари
	_________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	           Буйруқ билан танишдим
	_________

(ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: Қоидага кўра ҳомиладорлик таътилининг муддати календар кунлар билан ҳисобланади,шунинг учун бундай таътил ҳисобига иш кунлари билан дам олиш ва байрам кунлари ҳам киради.

Туғиш таътилининг муддати ҳам календар кунлар билан ҳисобланади.Мкнинг 233-моддасига кўра Аёлларга туққунга қадар етмиш календарь кун ва туққанидан кейин эллик олти календарь кун (туғиш қийин кечган ёки икки ва ундан ортиқ бола туғилган ҳолларда — етмиш календарь кун) муддати билан ҳомиладорлик ва туғиш таътиллари берилиб, давлат ижтимоий суғуртаси бўйича нафақа тўланади. Ҳомиладорлик ва туғиш таътили жамланган ҳолда ҳисоблаб чиқилиб, туғишга қадар амалда бундай таътилнинг неча кунидан фойдаланилганидан қатъи назар аёлга тўлиқ берилади.

ЎзР Мкнинг 231-моддасига асосан ҳомиладор аёлларга ва бола туққан аёлларга йиллик таътиллар, уларнинг хоҳишига кўра, тегишлича ҳомиладорлик ва туғиш таътилидан олдин ёки ундан кейин ёхуд болани парваришлаш таътилидан кейин ушбу корхона,ташкилот,муассасада ишлаш стажидан қатъи назар йиллик меҳнат таътили берилади.У ҳолда буйруқ қуйидаги тартибда чиқарилади:

Қаранг: «Давлат ижтимоий суғуртаси бўйича нафақалар тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисида»ги низомнинг 40–48-бандлари (рўйхат рақами: 1136, 08.05.2002 й.) ва «Бюджет ташкилотларида ишловчи аёлларга ҳомиладорлик ва туғиш бўйича нафақа, фуқароларнинг айрим тоифаларига уй-жой-коммунал хизматлар ҳақини тўлаш бўйича имтиёзлар ўрнига қонун ҳужжатларида назарда тутилган ойлик компенсация пул тўловлари ҳамда бола туғилганида бериладиган бир йўла нафақани тўлаш бўйича харажатларни молиялаштириш тартиби тўғрисида»ги низом (рўйхат рақами: 2080, 23.02.2010 й.).

 «Меҳнатга лаёқатсизлик варақаларини бериш тартиби тўғрисида»ги йўриқноманинг (рўйхат рақами 2667, 17.04.2015 й.) 27–30-бандлари.
Болани парвалишлаш бўйича нафақа тўланадиган меҳнат таътили бериш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ

	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат таътили бериш тўғрисида
1. (Ф.И.Ш.) (касби, лавозими)га 201_ йил “__” ________дан бошлаб 201_ йил “__” ______гача __ календар кунидан иборат ҳомиладорлик ва
 __ иш кунидан иборат туғиш таътили берилсин. Унинг истагига кўра __ иш кунидан иборат меҳнат таътили ҳомиладорлик ва туғиш таътилига қўшиб берилсин.

Асос: (Ф.И.Ш.)нинг аризаси,тиббиёт муассасиниг меҳнатга қобилиятсизлик варақаси, ЎзР МКнинг 231-моддаси. 

	Ташкилот раҳбари
	_________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	           Буйруқ билан танишдим
	_________

(ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: Ҳомиладорлик ва туғиш таътили тугаганидан кейин аёлнинг хоҳишига кўра, унга боласи икки ёшга тўлгунга қадар болани парваришлаш учун таътил берилиб, бу даврда қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда нафақа тўланади. Аёлга, унинг хоҳишига кўра, боласи уч ёшга тўлгунга қадар болани парваришлаш учун иш ҳақи сақланмайдиган қўшимча таътил ҳам берилади.

Қаранг: ЎзР МК 143-моддаси учинчи қисмининг 2-хатбошиси.
Худди шу тартибда Янги туғилган болаларни бевосита туғуруқхонадан фарзандликка олган ёки болаларга васий қилиб белгиланган шахсларга бола фарзандликка олинган (васийлик белгиланган) кундан бошлаб, бола туғилган кундан эътиборан эллик олти календарь кун (икки ёки ундан ортиқ бола асраб олинган (васийлик белгиланган) тақдирда эса етмиш календарь кун) ўтгунга қадар бўлган даврда давлат ижтимоий суғуртаси бўйича нафақа тўлаган ҳолда таътил берилади ва уларнинг хоҳишига кўра, бола уч ёшга тўлгунга қадар болани парваришлаш учун қўшимча таътиллар берилади (234-модда).
Қаранг: Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2002 йил 25 январдаги ПФ-3017-сонли «Аҳолининг ижтимоий ҳимояга муҳтож қатламларини аниқ йўналтирилган тарзда қўллаб-қувватлашни кучайтириш тўғрисида»ги Фармони, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2013 йил 15 февралдаги 44-сонли қарори билан тасдиқланган «Кам таъминланган оилаларга ижтимоий нафақалар ва моддий ёрдам тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисида»ги низом ва «Ишлаётган оналарга болани икки ёшга тўлгунгача парвариш қилиш бўйича ҳар ойлик нафақа тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисида»ги (рўйхат. № 1113, 14.03.2002 й.) низомлар.

Болани парвалишлаш бўйича нафақа тўланадиган таътил бериш тўғрисидаги буйруқдан намуна
Б У Й Р У Қ

	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат таътили бериш тўғрисида
1. (Ф.И.Ш.) (касби,лавозими)га 201_ йил “__” ______дан икки йил муддатга болани парваришлаш бўйича нафақа тўланадиган таътил берилсин.

Асос: (Ф.И.Ш.) нинг аризаси, ЎзР МКнинг 234-моддаси. 

	Ташкилот раҳбари
	_________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	           Буйруқ билан танишдим
	_________

(ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: Ҳомиладорлик ва туғиш таътили тугаганидан кейин аёлнинг хоҳишига кўра, унга боласи икки ёшга тўлгунга қадар болани парваришлаш учун таътил берилиб, бу даврда қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда нафақа тўланади.

Болани парваришлаш учун бериладиган таътиллардан боланинг отаси, бувиси, буваси ёки болани амалда парваришлаётган бошқа қариндошлари ҳам тўлиқ ёки уни қисмларга бўлиб фойдаланишлари мумкин.

Аёл ёки 234- модданинг учинчи қисмида кўрсатилган шахслар ўз хоҳишларига кўра, болани парваришлаш таътили даврида тўлиқ бўлмаган иш вақти режимида ёки иш берувчи билан келишиб, уйда ишлашлари мумкин. Бунда уларнинг нафақа олиш ҳуқуқлари (234- модданинг биринчи қисми) сақланиб қолади. Болани парваришлаш таътиллари даврида аёлнинг иш жойи (лавозими) сақланади. Бу таътиллар меҳнат стажига лекин ҳаммасини жамлаганда кўпи билан уч йил, шу жумладан мутахассислиги бўйича иш стажига ҳам қўшилади. Болани парваришлаш таътилларининг вақти, башарти жамоа шартномасида, корхонанинг бошқа локал ҳужжатида ёхуд меҳнат шартномасида ўзгача ҳол назарда тутилмаган бўлса, кейинги ҳақ тўланадиган йиллик таътил олиш ҳуқуқини берадиган иш стажига қўшилмайди.

Аёлнинг аризасига биноан бола уч ёшга етгунга қадар уни парваришлаш бўйича,икки йилдан ошадиган вақт учун иш ғаққи сақланмаган ҳолда унинг истагига кўра қўшимча таътил берилади.
Қаранг: Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2002 йил 25 январдаги ПФ-3017-сонли «Аҳолининг ижтимоий ҳимояга муҳтож қатламларини аниқ йўналтирилган тарзда қўллаб-қувватлашни кучайтириш тўғрисида»ги Фармони, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2013 йил 15 февралдаги 44-сонли қарори билан тасдиқланган «Кам таъминланган оилаларга ижтимоий нафақалар ва моддий ёрдам тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисида»ги низом ва «Ишлаётган оналарга болани икки ёшга тўлгунгача парвариш қилиш бўйича ҳар ойлик нафақа тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисида»ги (рўйхат. № 1113, 14.03.2002 й.) низомлар.
Иш ҳақи сақланмаган ҳолда болани парваришлаш бўйича қўшимча меҳнат таътили бериш тўғрисидаги буйруқдан намуна

Б У Й Р У Қ

	201__ й. «__» ________
	____-сон
	_______________ш.


Меҳнат таътили бериш тўғрисида
1. (Ф.И.Ш.) (касби, лавозими)га 201_ йил “__” ______дан боласи 
2 ёшга етгунга қадар парваришлаш бўйича қисман ҳақ тўланадиган таътил тугаганлиги ва қўшимча таътил бериш ҳақида ариза берганлиги сабабли, 201_йил “__” _______дан фарзанди 3 ёшга етгунга қадар иш ҳаққи сақланмаган ҳолда қўшимча таътил берилсин. 

Асос: (Ф.И.Ш.) нинг аризаси, ЎзР МКнинг 234-моддаси 2-қисми. 

	Ташкилот раҳбари
	_________

   (имзо)

	_______________
                 (Ф.И.Ш..)

	           Буйруқ билан танишдим
	_________

(ходим имзоси)

	_______________
                (Ф.И.Ш..)


--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Эслатма: Болани парваришлаш таътиллари даврида аёлнинг иш жойи (лавозими) сақланади. Бу таътиллар меҳнат стажига лекин ҳаммасини жамлаганда кўпи билан уч йил, шу жумладан мутахассислиги бўйича иш стажига ҳам қўшилади.

Болани парваришлаш таътилларининг вақти, башарти жамоа шартномасида, корхонанинг бошқа локал ҳужжатида ёхуд меҳнат шартномасида ўзгача ҳол назарда тутилмаган бўлса, кейинги ҳақ тўланадиган йиллик таътил олиш ҳуқуқини берадиган иш стажига қўшилмайди.

Аёл болани парваришлаш бўйича таътили ёки қўшимча таътили тугамасдан ишга чиқиш ҳуқуқига эга.Юқорида баён этилган қўшимча таътил аёл ходимнинг ўз аризасига биноан бевосита ҳомиладорлик ва туғиш таътилидан кейин берилади.Агар аёл ҳомиладорлик ва туғиш таътилидан кейин йиллик таътилдан фойдаланмаган бўлса,қўшимча таътил тугагандан сўнг унинг йиллик меҳнат таътили берилиши шарт.

Қонуннинг мазмунига кўра,бола икки ёшга етгунга қадар аёлларга болани парвариш қилиб туриш учун нафақа тўланадиган таътил ёки шундай мақсадда бола уч ёшга етгунча иш ҳақи сақланмаган ҳолда қўшимча таътиллар бериш иш берувчининг фақат ҳуқуқи эмас,балки мажбурияти ҳам бўлиб ҳисобланади.

Шунинг учун аёл бундай таътиллар беришни  сўраб мурожаат этган ҳолда иш берувчи унинг аризасини рад этиши мумкин эмас.
Қаранг: Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2002 йил 25 январдаги ПФ-3017-сонли «Аҳолининг ижтимоий ҳимояга муҳтож қатламларини аниқ йўналтирилган тарзда қўллаб-қувватлашни кучайтириш тўғрисида»ги Фармони, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2013 йил 15 февралдаги 44-сонли қарори билан тасдиқланган «Кам таъминланган оилаларга ижтимоий нафақалар ва моддий ёрдам тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисида»ги низом ва «Ишлаётган оналарга болани икки ёшга тўлгунгача парвариш қилиш бўйича ҳар ойлик нафақа тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисида»ги (рўйхат. № 1113, 14.03.2002 й.) низомлар.

Ариза ва далолатномардан намуналар

Номуайян муддатга ишга қабул қилишда

__________________________
                                                                                                                                                                                              (КОРХОНА НОМИ)

                                                                                        раҳбари __________________ га
                                                                                                                                                                                                                                (фамилияси,исми)
                                                                                         ___________________________
                                                                                                                                                                                                             
       (ариза берувчи вазифаси)

                                                                                                                                                                                томонидан

                                                       А Р И З А
Мени ____________________га       ______________________________
                                            (цех, бўлинма номи)                                   

                                (вазифа номи)

вазифасига ишга қабул қилишингизни сўрайман.

    ________________                 201_йил  “__“ ____________.
                 (имзо)                                                                                                                                                 
Муайян муддатга ишга қабул қилишда

____________________________
                                                                                                                                                                                              (КОРХОНА НОМИ)

                                                                                        раҳбари __________________га
                                                                                                                                                                                                                                (фамилияси,исми)
                                                                                          __________________________                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                              (ариза берувчи вазифаси)

                                                                                                                                                                                томонидан

                                                       А Р И З А
Мени __________________га       _____________________
                                            (цех,бўлинма номи)                                                                   (вазифа номи)

вазифасига 201_йил “__“ ________дан, 201_йил “__“ ________гача ишга қабул қилишингизни сўрайман.

    _______________                 201_йил  “__“ ______________
                (имзо)                                                                                                  (сана)
Муайян ишни бажариш вақтига мўлжаллаб ишга қабул қилишда

-----------------------------------------
                                                                                                                                                                            (КОРХОНА НОМИ)

                                                                                        раҳбари ----------------------------га
                                                                                                                                                                                                                           (фамилияси,исми)
                                                                                         -----------------------------------------                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                               (ариза берувчи фамилиаси)

                                                                                                                                                                                томонидан

                                                       А Р И З А
Мени ----------------------------------га       ---------------------------------------

                                            (цех,бўлинма номи)                                                               

    (вазифа номи)

вазифасига--------------------------------ни бажариш учун 201_йил “—“ кунидан, 
                                              (бажариладиган ишнинг номи)

                    201_йил “---“ ____________гача  ишга қабул қилишингизни сўрайман.

_________________                 201_йил  “—“  ______________
             (имзо)                                                                                                                                      (сана)
Бошқа домий ишга ўтказишда

-----------------------------------------
                                                                                                                                                                            (КОРХОНА НОМИ)

                                                                                        раҳбари ----------------------------га
                                                                                                                                                                                                                       (фамилияси,исми)
                                                                                                    ------------------------------------------                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                             (ариза берувчининг вазифасиси)

                                                                                                                                                                              ------------------------------------------------------------------------------

                                                                                                                                                                                                                   (ариза берувчи фамилияси)

                                                                                                                                                                                томонидан

                                                       А Р И З А
Мен ўз розилигимга кўра  ----------------------------------га       --------------------------------

                                                                                                     
  (цех,бўлинма номи)                                                                                  (вазифа номи)

вазифасига доимий ишга ўтказишингизни  сўрайман.
    ---------------------                 201_йил  “__“  ___________
              (имзо)                                                                                                        (сана)
Ходимнинг ташаббуси билан вақтинча бошқа ишга ўтказишда

                                                                                              ---------------------------------------
                                                                                                                                                                                      (КОРХОНА НОМИ)

                                                                                        раҳбари -------------------------------га
                                                                                                                                                                                                                                 (фамилияси,исми)
                                                                                           ____________________________                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                   
            (ариза берувчининг вазифасиси)

                                                                                                                                                                                     __________________________________________________________
                                                                                                                                                                                                                        (ариза берувчи фамилияси)

                                                                                                                                                                                томонидан

                                                       А Р И З А
Мени _________________________ сабабли вақтинчалик муддатга ___ойга

                                         (узурли сабаб)                                                                     

_______________________________ га   ____________________________ вазифасига

                                    (цех,бўлинма номи)                                                              
  (вазифа номи)

            бошқа  ишга ўтказишингизни  сўрайман.
    ____________                 201_йил  “__”   _____________
            (имзо)                                                                                                                                      (сана)
Ходим ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор қилиш

                                                                                               ---------------------------------------
                                                                                                                                                                             (КОРХОНА НОМИ)

                                                                                               раҳбари ---------------------------га
                                                                                                                                                                                                                                    (фамилияси,исми)
                                                                                             --------------------------------------------                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                         (ариза берувчининг вазифасиси)

                                                                                                                                                                                                      ------------------------------------------------------------------------------

                                                                                                                                                                                                                             (ариза берувчи фамилияси)

                                                                                                                                                                                томонидан

                                                       А Р И З А
Мени ўз хоҳишимга кўра 201_ йил “__” ______дан бошлаб ишдан бўшатишингизни сўрайман.

                          _____________                 201_-йил  “__“  _____________
                                   (имзо)                                                                                                                                      (сана)
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
*Эслатма: Ходим номуайян муддатга тузилган меҳнат шартномасини ҳам, муддати тугагунга қадар муддатли меҳнат шартномасини ҳам, икки ҳафта олдин иш берувчини ёзма равишда огоҳлантириб, бекор қилишга ҳақлидир. Огоҳлантириш муддати тугагандан сўнг ходим ишни тўхтатишга ҳақли, иш берувчи эса, ходимга меҳнат дафтарчасини бериши ва у билан ҳисоб-китоб қилиши шарт.

Ходим билан иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан меҳнат шартномаси огоҳлантириш муддати тугамасдан олдин ҳам бекор қилиниши мумкин.

Ишдан бўшатиш ҳақидаги аризани қайтариб олишда

                                                                                               --------------------------------------------
                                                                                                                                                                            
 (КОРХОНА НОМИ)

                                                                                       
 раҳбари ----------------------------га
                                                                                                                                                                                                                  
                   (фамилияси,исми)
                                                                                        
 --------------------------------------------                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                   
              (ариза берувчининг вазифасиси)

                                                                                                                                                                           
   --------------------------------------------------------------------------------------

                                                                                                                                                                                                      
              (ариза берувчи фамилияси)

                                                                                                                                                                                томонидан

                                                       А Р И З А
______________________ сабабли ва ЎзР МКда белгиланган 2 ҳафталик огоҳлантириш муддати ҳали тугамаганлигини ҳисобга олиб, 201_йил “—“ ________кунидаги ўз ташаббусим билан меҳнат шартномасини бекор қилиш ҳақидаги аризамни ўз кучини йўқотган деб ҳисоблашингизни сўрайман. 

                                              _____________                 201_-йил  “___” _____________
                                   (имзо)                                                                                                                                      (сана)
Ходим ўз ишини давом эттиришнинг имкони йўқлиги сабабли

                                                                                               ---------------------------------------
                                                                                                                                                                             (КОРХОНА НОМИ)

                                                                                        раҳбари -------------------------------га
                                                                                                                                                                                                                             (фамилияси,исми)
                                                                                         --------------------------------------------                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                  (ариза берувчининг вазифасиси)

                                                                                                                                                                                      -------------------------------------------------------------------------------------
                                                                                                                                                                                                                        (ариза берувчи фамилияси)

                                                                                                                                                                                томонидан

                                                       А Р И З А
Мен қарилик пенсиясига чиқаётганлигим сабабли 201_йил “_” _______дан бошлаб ишдан бўшатишингизни сўрайман.

                      ________________                 201_-йил  “__”  ______________
                                   (имзо)                                                                                                                                      (сана)
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
*Эслатма: Меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан бекор қилиш ҳақидаги ариза у ўз ишини давом эттиришининг имкони йўқлиги (ўқув юртига қабул қилинганлиги, пенсияга чиққанлиги, сайлаб қўйиладиган лавозимга сайланганлиги ва бошқа ҳоллар) билан боғлиқ бўлса, иш берувчи меҳнат шартномасини ходим илтимос қилган муддатда бекор қилиши керак.

Меҳнат шартномаси муддати тугаганда

                                                                                          -------------------------------------------
                                                                                                                                                                             (КОРХОНА НОМИ)

                                                                                        раҳбари ------------------------------га
                                                                                                                                                                                                                           (фамилияси,исми)
                                                                                         --------------------------------------------                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                  (ариза берувчининг вазифасиси)

                                                                                                                                                                              -------------------------------------------------------------------------------------------

                                                                                                                                                                                                                     (ариза берувчи фамилияси)

                                                                                                                                                                                томонидан

                                                       А Р И З А
Мен билан корхона ўртасидаги  201_йил “__” _________да тузилган меҳнат шартномасининг муддати 201_йил “__” ________куни тугаши сабабли шу кундан бошлаб меҳнат шартномасини  бекор қилишингизни сўрайман. 

                          ______________                 201_-йил  “__“  ___________
                                   (имзо)                                                                                                                                      (сана)
Ходим ҳарбий ҳизматга чақирилганда

                                                                                               ---------------------------------------
                                                                                                                                                                             (КОРХОНА НОМИ)

                                                                                             раҳбари ----------------------------га
                                                                                                                                                                                                                       (фамилияси,исми)
                                                                                               ----------------------------------------                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                    (ариза берувчининг вазифасиси)

                                                                                                                                                                                              --------------------------------------------------------------------------------

                                                                                                                                                                                                        (ариза берувчи фамилияси)

                                                                                                                                                                                   томонидан

                                                       А Р И З А
Ҳарбий хизматга чақирилганим сабабли   201_йил “__” ________дан бошлаб ишдан бўшатишингизни сўрайман. Туман мудофаа ишлари бўлимининг чақирув қоғозини илова қиламан. 

                          ____________                 201_йил  “__“  _______________
                                    (имзо)                                                                                                                                (сана)
Ходим йиллик меҳнат таътили беришни сўраганда

                                                                                               ---------------------------------------
                                                                                                                                                                             (КОРХОНА НОМИ)

                                                                                        раҳбари ----------------------------га
                                                                                                                                                                                                                       (фамилияси,исми)
                                                                                         --------------------------------------------                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                    (ариза берувчининг вазифасиси)

                                                                                                                                                                             -------------- ------------------------------------------------------------------------------

                                                                                                                                                                                                        (ариза берувчи фамилияси)

                                                                                                                                                                                томонидан

                                                       А Р И З А
Менга ҳақиқатда    201_  -  201_  йилларда ишлаган вақтим учун навбатдаги йиллик меҳнат таътили беришингизни сўрайман. 

                          ________________                 201_  йил  “__”  ___________ 
                                                                            (имзо)                                                                                                                                      (сана)
Ходим иш ҳақи сақланмаган ҳолда таътил беришни сўраганда

                                                                                              -----------------------------------------
                                                                                                                                                                                        (КОРХОНА НОМИ)

                                                                                            раҳбари -----------------------------га
                                                                                                                                                                                                                              (фамилияси,исми)
                                                                                            ------------------------------------------                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                        (ариза берувчининг вазифасиси)

                                                                                                                                                                                             ---------------------------------------------------------------------------------

                                                                                                                                                                                                                            (ариза берувчи фамилияси)

                                                                                                                                                                                томонидан

                                                       А Р И З А
Менга ______________ сабабли __ кун муддатга  201_   йилнинг “___” кунидан                 201_  йилнинг “__” ___________ кунигача ўз ҳисобимдан қисқа муддатли таътил беришингизни сўрайман.. 

                            ______________                 201_  йил  “__”  _______________ 
                                                                            (имзо)                                                                                                                                      (сана)
Болани парваришлаш бўйича нафақа тўланадиган таътил беришни сўраганда

                                                                                        ----------------------------------------
                                                                                                                                                                             (КОРХОНА НОМИ)

                                                                                        раҳбари ----------------------------га
                                                                                                                                                                                                                       (фамилияси,исми)
                                                                                         -----------------------------------------                                                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                                    (ариза берувчининг вазифасиси)

                                                                                                                                                                                    --------------------------------------------------------------------------------

                                                                                                                                                                                                        (ариза берувчи фамилияси)

                                                                                                                                                                                томонидан

                                                       А Р И З А
Мен фарзандли бўлганим ва   201_  йилнинг “__” кунидан  бошлаб туғиш таътилим тугаганлиги сабабли 2 йил муддатга, 201_  йилнинг “__” _________ кунидан 201_ йилнинг “__”  ___________ кунигача боламни парваришлаш бўйича нафақа тўланадиган таътил беришингизни сўрайман 

                          _______________                 201_  йил  “__”  ______________ 
                                                                            (имзо)                                                                                                                                      (сана)
Иш ҳаққи сақланмаган ҳолда болани парваришлаш бўйича таътил беришни сўраганда.

                                                                                               ------------------------------------
                                                                                                                                                                             (КОРХОНА НОМИ)

                                                                                        раҳбари ----------------------------га
                                                                                                                                                                                                                       (фамилияси,исми)
                                                                                         -----------------------------------------                                                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                                             (ариза берувчининг вазифасиси)

                                                                                                                                                                              -------------------------------------------------------------------------------------

                                                                                                                                                                                                                  (ариза берувчи фамилияси)

                                                                                                                                                                                томонидан

                                                       А Р И З А
   201_ йилнинг “__” кунидан  менга берилган боламни парваришлаш бўйича нафақа тўланадиган икки йиллик таътил муддати тугаши муносабати билан яна бир йил муддатга, 201_йилнинг “__” _____________ кунидан 201_йилнинг “__” ___________кунигача фарзандим уч ёшга етгунга қадар ўз ҳисобимдан, иш ҳаққи сақланмаган ҳолда қўшимча таътил беришингизни сўрайман. 
                          ______________                 201_йил  “__”  _______________- 
                                                                            (имзо)                                                                                                                                      (сана)
Ходим меҳнат шартномаси белгилаб қўйилган меҳнат вазифаси доирасида ишни давом эттириши мумкин бўлмаган ҳолда,

ДАЛОЛАТНОМА

Биз ,қуйидаги тўғрисида ушбу далолатномани туздик:

__________________     ________________ ходимлар сони (штати) шу жумладан

                                  (вазифаси, касби)                                        (фамилияси , исми)

Унинг вазифаси ҳам қисқарганлиги сабабли,бизнинг иштирокимизда корхона раҳбари

                                                                                                                                         (фамилияси,исми)

Қуйидаги вазифаларга ўтказишга унга таклиф қилди:

                                                                                           (ТАКЛИФ ЭТИЛГАН ВАЗИФАЛАРНИНГ АНИҚ НОМИ  КЎРСАТИЛАДИ)

Таклиф этилган вазифаларда ишлашни     ________________________ рад этди.
                                                                                                                                                               (фамилияси , исми)
1.Ходимлар бўлими нозири:       имзо        _________________________

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          (фамилияси , исми,сана )
2 .Цех (бўлим бошлиғи:              имзо        _________________________

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          (фамилияси , исми,сана )
3.Касаба уюшмаси раиси:           имзо        _________________________

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          (фамилияси , исми,сана )
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Эслатма:Ушбу далолатнома ходимнинг бошқа ишга ўтишдан бош тортганида ва ишдан бўшатилиши лозим бўлган,лекин иш берувчи бошқа иш таклиф этиши шарт бўлган қуйидаги ҳолларда тузилади:

 меҳнат шартномаси технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этишдаги ўзгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг ўзгаришига олиб келган ишлар ҳажмининг қисқарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги; 
меҳнат шартномаси ходимнинг малакаси етарли бўлмаганлиги ёки соғлиғи ҳолатига кўра бажараётган ишига нолойиқ бўлиб қолиши муносабати билан бекор қилинганда ;

Ходим билан тузилган меҳнат шартномаси корхона мулкдори алмашиши сабабли бекор қилинганда;

 шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга тикланган тақдирда;
Ходим меҳнат шартномасини бекор қилиниши тўғрисидаги огоҳлантириш хатини олишдан бош тортганда

ДАЛОЛАТНОМА
Биз,__________________________________  қуйидагилар тўғрисидаги ушбу алолатномани туздик:

201_йил “___” __________ куни корхона   раҳбари      _______________________________
                                                                                                                                                                                                                                                 (фамилияси , исми)
шу корхонада __________________________  вазифасида ишловчи __________________ни
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      (фамилияси , исми)
Яқин орада вазифасидан озод этилиши ҳақидаги огоҳлантириш хати мазмуни ва ишга жойлаштириш тартибида унга таклиф этилаётган қуйидаги вазифалар рўйхати билан таништирди:

_____________________________________________________________________________                                 
                                                                                           (ТАКЛИФ ЭТИЛГАН ВАЗИФАЛАРНИНГ АНИҚ НОМИ  КЎРСАТИЛАДИ)

______________________ огоҳлантириш   хати билан танишиб чиқди,лекин уни 

               (ходим фамилияси, исми)
имзолашдан  бош тортди.
1.Ходимлар бўлими нозири:           имзо           _________________________

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          (фамилияси , исми,сана )
2 . Юрисконсульт:                            имзо           _________________________
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          (фамилияси , исми,сана )
3. Касаба уюшмаси раиси:              имзо           _________________________

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          (фамилияси , исми,сана )
Ходим ишга маст ҳолда келганда

ДАЛОЛАТНОМА

Биз,_________________________________  қуйидагилар тўғрисидаги ушбу далолатномани туздик: 
201_йил “___” __________ куни, соат____да       ___________________________________
                                                                                                                                                                                                                    (ходим вазифаси)

 __________________________  ишга маст ҳолда келди ва шу сабабдан шу куни (иш сменаси охиригача ) ишдан четлаштирилди.

Мастлик ҳолатини гувоҳлантириш учун наркологик диспансердан йўлланма олишдан   ____________________ , бош тортди ва йиғилганларга нисбатан қўполлик қилиб, уларни 
                 (фамилияси , исми)
ҳақоратлади.
1.Цех бошлиғи:                                      имзо                        _________________________

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              (фамилияси , исми,сана )
2 . Уста:                                                  имзо                       _________________________
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           (фамилияси , исми,сана )
3. Касаба уюшмаси раиси:                    имзо                        _________________________

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           (фамилияси , исми,сана )
Ходим ножўя ҳаракат содир қилганлиги факти бўйича ёзма тушунтиришнома беришдан бош тортганда

                                  ДАЛОЛАТНОМА

Биз,_________________________________  қуйидагилар тўғрисидаги ушбу далолатномани туздик: 
201_йил “___” __________ куни  __________________    ______________________га
                                                                                                                                                          (ходим вазифаси)                                     (фамилияси,исми)

201_ йил “__” __________ куни узрли сабабларсиз

 _____________________________________________________________________________
                                                                                          (ножўя ҳаракат ишга кечикиб келиши, маст ҳолда келиши ва ҳ.з)
факти юзасидан корхона раҳбари номига тушунтириш хати ёзиб бериш таклиф қилинди.

_________________________ тушунтириш хати ёзиб беришдан бош тортди.
                                          (ходим фамилияси, исми)

1.Цех бошлиғи:                                       имзо                        _________________________

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              (фамилияси , исми,сана )
2 .Ходимлар бўлими нозири:                 имзо                        _________________________
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          (фамилияси , исми,сана )
3. Касаба уюшмаси раиси:                      имзо                        _________________________

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          (фамилияси , исми,сана )
Ходимнинг интизомий жазо берилганлиги тўғрисидаги буйруқ  билан тилхат орқали танишишдан бош тортганида

ДАЛОЛАТНОМА

Биз,_________________________________  қуйидагилар тўғрисидаги ушбу далолатномани туздик: 
201_йил  “___“  __________ куни  __________________  Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг_________моддасига мувофиқ, ишдан бўшатилаётганлиги (интизомий жазога тортилаётганлиги) ҳақидаги _____ сонли буйруқ билан таништирилди
__________________________________________ буйруқ билан танишиб чиқди,лекин уни
                                            (ходим фамилияси,исми)

Имзолашдан бош тортди ва унга қўлланилган интизомий жазо чораси у содир этган ножўя ҳаракатга номувофиқлиги сабабли шикоят қилмоқчи эканлигини билдирди.
1.Ходимлар бўлими нозири:            имзо           _________________________

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          (фамилияси , исми,сана )
2 . Юрисконсульт:                  
 имзо           _________________________
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          (фамилияси , исми,сана )
3. Касаба уюшмаси раиси:               имзо           _________________________

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          (фамилияси , исми,сана )
Ходим меҳнат дафтарчасини олишдан бош тортганда

ДАЛОЛАТНОМА

Биз, қуйидагилар тўғрисидаги ушбу далолатномани туздик: 
201_йил  “___”  __________ куни  __________________     ________________га
                                                                                                                                              (ХОДИМ ВАЗИФАСИ)                                            (ходим фамилияси,исми)

у билан тузилган меҳнат шартномаси ______________________________________  
                                                                                                                                                           (ишдан бўшатилаётганлиги,  интизомий жазога бериш сабаби)
Ўзбекистон Республикаси   Меҳнат кодексининг_________моддасига   мувофиқ, бекор қилинганлиги ҳақида ёзув киритилган меҳнат дафтарчасини олиш таклиф қилинди.
___________________________меҳнат дафтарчасини олишдан бош тортди ва шартнома 

                                        (ходим фамилияси,исми)

бекор қилинганлиги ҳақидаги буйруқ устидан судга шикоят қилиши, суднинг қароридан кейин олишини билдирди.

1.Ходимлар бўлими нозири:           имзо           _________________________

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          (фамилияси , исми,сана )
2 . Юрисконсульт:                
  имзо           _________________________
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          (фамилияси , исми,сана )
3. Касаба уюшмаси раиси:              имзо           _________________________

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          (фамилияси , исми,сана )
Ходимлар сони ёки штатлар қисқартирилаётганда ходимга огоҳлантириш бериш

___________________________________________________________________________ га
                                                            (ишдан бўшаётган ходимнинг фамилияси , исми)
_____________________________________________________________________________

                                                                                       (ишдан бўшатиш сабаби)
сабабли сиз эгаллаб турган ______________________________________________________

                                                                                                                                          (    Штатлар жадвали бўйича вазифа номи
вазифасидан 201_ йилнинг “__” __________кунидан бошлаб меҳнат шартномаси бекор қилинади.

    Вазифангиздан озод этилаётганлигингиз сабабли ҳозирги кунда корхонадаги қуйидаги бўш вазифаларда ишлаш таклиф этилади:

                                 _______________________________________________________                              
                                                                                               (ТАКЛИФ ЭТИЛГАН ВАЗИФАЛАРНИНГ АНИҚ НОМИ  КЎРСАТИЛАДИ)

Кўрсатилган вазифалардан бирига ўтиб ишлашга розилигингиз ҳақида тегишли ариза билан ходимлар бўлимига мурожаат қилиш орқали маъмуриятни хабардор қилишингиз лозим.
Корхона раҳбари:                           ______________________
                                                                                                                                                               имзо

Огоҳлантириш хатини олдим:   “__”  ______ 201___ йил _____________
                                                                                                                                                                                                                         имзо


Маълумот, тақдимнома, кўчирма ва хабарномалардан намуналар





М А Ъ Л У М О Т

Корхона фаолиятининг самарадорлигини ошириш мақсадида ____ йилнинг ____ойида ташкилий талбирлар ўтказиш режалаштирилган.


Бу тадбирлардан бири ____________________________________________________






              (тадбир номи: технологиядаги, ишлаб чиқариш ва ____________________________________________________________     _______________
 меҳнатни ташкил этишдаги ўзгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки ишлар ҳажмининг қисқарганлиги)                          (корхона номи)
маъмурияти ЎзР Меҳнат кодексининг 101-102-моддаларига мувофиқ касаба уюшма қўмитасини, амалга оширилган қайта ташкил этиш натижасида штатлар жадвалига ўзгартишлар киритилиши ва ходимлар сони (штати) ўзгариши ҳақида билдиради. Ходимлар умумий сонидан ______фоизини қисқартириш режалаштирилган
Ходимларни ишдан озод этиш қонунчиликка мувофиқ амалга оширилади.

Корхона раҳбари:           _______                                 _________________




         (имзо)                                                             (фамилияси,исми)

201_йил “____” _____________

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
*Эслатма:Маълумотнинг биринчи нусхаси ходимлар омамавий равишда ишдан озод этилишидан  камида икки ой олдин корхона касаба уюшмаси қўмитасига ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органига юборилади.

Ходимни ишдан бўшатишга розилик беришни сўраганда

ТАҚДИМНОМА

                                                          __________________





          (корхона номи)
касаба уюшмаси қўмитасига
Ушбу тақдимнома билан маъмурият  ___________ вазифасида ишловчи     ___________












(фамилияси, исми)
билан Меҳнат кодексининг _____ моддасига мувофиқ     ________________ сабабли








     (ишдан бўшатиш сабаби)
меҳнат шартномасини бекор қилишга розилик беришингизни сўрайди.

Илова: 1. __________________________________________


  2.__________________________________________


  3.__________________________________________

Корхона раҳбари _________                             _________________



(имзо)



(фамилияси, исми)
“__”_________ 201_йил.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
*Эслатма: Тақдимномага илова қилиб, ходимни ишдан бўшатиш учун асос қилиб олинган ҳужжатлар қўшилади. Улар жумласига ҳар бир ҳолатни ҳисобни олган ҳолда янги штатлар жадвали, тиббий хулоса, аттестацияҳайъатининг қарори, бошқа ишга ўтишдан бош тортганлик ҳақидаги далолатнома ва бошқа ҳужжатларни киритиш мумкин.  

Ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилишга розилик бериш ёки бермаслик тўғрисида ___________касаба уюшмаси қўмитасининг мажлиси баённомасидан


   (корхона номи)

КЎЧИРМА
201_йил «____» _______________





№ _______





КУН ТАРТИБИ:

1.Корхона маъмуриятининг       _____________ - __________________ни Меҳнат
                                 





(ходим  вазифаси)

(фамилияси. исми)
Кодексининг ____ моддасига мувофиқ _________________учун меҳнат шартномасини






(ишдан бўшатиш сабаби)

бекор қилишга розилик бериш ҳақидаги тақдимномасини кўриб чиқиш.
 Қ А Р О Р  Қ И Л И Н Д И:

______________               _____________________ билан  Меҳнат кодексининг
      (ходим вазифаси)                                             (фамилияси,исми)

____________ мувофиқ _________ учун меҳнат шартномасини бекор қилишга розилик 




     (сабаби)
берилсин (берилмасин).
Илова: 1. ____________________________


   2.____________________________


   3.____________________________

Касаба уюшмаси

қўмитаси раиси _________    __________________




(имзо)                           (фамилияси, исми)

           201_йил “___” ____________

Меҳнат шартномаси бекор қилинган ва меҳнат дафтарчасини олмай, ҳисоб китоб қилмаган ходимга хабарнома беришда
ХАБАРНОМА
                                _________________________




           (ходим фамилияси, исми)


            ______________________________________



                (яшаш жойи)
 201_ йил  “___” __________________ даги _____сонли буйруқ билан Меҳнат кодексининг _____ -моддасига асосан ____________ сиз билан тузилган меҳнат шартномаси бекор қилинган.

 Корхона ходимлар бўлими ва ҳисобхонага келиб меҳнат дафтарчасини олишингизни ҳамда ҳисоб китоб қилишингизни таклиф қиламиз.

Ходимлар бўлими нозири : ____________    ________________
                                                                                                             (имзо)                                                   (фамилияси,исми)

  201_йил “__ “____________        
84

